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CL1

Zakladné ustanovenia a rozsah poésobnosti

1. Skolsky poriadok Materskej §koly Ruskov je vypracovany v zmysle zikona Ministerstva §kolstva
SR ¢. 245/2008 Z .z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,8kolsky zakon), vyhlasky Ministerstva Skolstva
SR ¢. 308/2009 Z.z. o materskych Skolach, ktord meni vyhldsku Ministerstva Skolstva SR
¢.306/2008 Z.z. o materskych $kolach (d’alej len vyhlaska o MS ), vyhlagky Ministerstva kolstva
SR €. 330/2009 Z.z. o zariadeni Skolského stravovania. V pracovnopravnych vzt'ahoch sa postupuje
v zmysle Zakonnika prace, Pracovného poriadku, zdkona ¢. 552/2003 o vykone vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, s prihliadnutim na $pecifické podmienky tejto materskej $koly. Skolsky poriadok je
vypracovany v zmysle reSpektovania medzinarodnych dokumentov — Dohovoru o pravach dietata,

Listiny l'udskych prav.

2. Je zavizny pre vietkych zamestnancov materskej $koly /d’alej len MS/ a pre rodi¢ov resp.
zakonnych zastupcov deti, ktoré su rozhodnutim riaditel’ky prijat¢é do materskej Skoly. Pre
zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade dohdd sa vzt'ahuje v rozsahu pracovno-pravnych

predpisov.

3. Skolsky poriadok upravuje podrobnosti o:

- vykone prav a povinnosti deti a ich zdkonnych zastupcov

- prevadzke a vnutornom rezime Skoly

- podmienkach na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred
socialnopatologickymi javmi, diskriminéciou alebo nasilim

- podmienkach nakladania s majetkom, ktory Skola spravuje

4. Skolsky poriadok Materskej $koly Ruskov bol prerokovany s pedagogickymi a prevadzkovymi
zamestnancami MS, so zdkonnymi zastupcami na plendrnom zasadnuti rodi¢ovského zdruZenia a

zaroven schvaleny.

Skolsky poriadok bol prerokovany v pedagogickej rade diia 28. 08. 2017.

Skolsky poriadok bol prerokovany na plendrnom rodi¢ovskom zdruzeni dita 30.08.2017.



Skolsky poriadok bol prerokovany na rade §koly diia: 30.08.2017.
Skolsky poriadok je platny od 01.09.2017.
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Cl.2
Skratky

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Centrum Specialno-pedagogického poradenstva

Centrum volI'ného casu

Informacné, komunikacné a digitalne technologie
Metodicko-pedagogické centrum

Materska skola

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Pedagogicko-organiza¢né pokyny

Rada skoly

Rodicovské zdruzenie

Socidlne znevyhodnené prostredie

Zakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
Skolsky vzdelavaci program

Statny pedagogicky tistav

Statna §kolska inspekcia

Statny vzdelavaci program

Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsychologie

Vychovo-vzdelavacia ¢innost’

Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
Zakon €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a skolske;j
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni

neskorsich

predpisov

Rodic¢ alebo zédkonny zastupca

ZS Zakladna skola

%

ZSS Zariadenia Skolského stravovania



CL3
Charakteristika materskej Skoly

Zriad’ovatel'om Materskej skoly Ruskov je Obec Ruskov.
Od 01.01. 2014 bola materskej $kole pridelena pravna subjektivita, ICO 42 324 157.
Prevéadzka: celodennd (§ 2 ods. 6 vyhl. 306/2008 Z. z.)

Materska Skola podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno-emocionalnej, intelektualnej,
telesnej, moralnej, estetickej, rozvoja schopnosti a zruc¢nosti. Utvara predpoklady na dalSie
vzdelavanie, pripravuje na Zivot v spolo¢nosti v sulade s individudlnymi a vekovymi osobitostami
deti.
Materska $kola pracuje podla vlastného Skolského vzdelavacicho programu — ,,Kde bolo, tam
bolo ..“, vypracovaného podla Stitneho vzdelavacicho programu ISCED 0 — predprimarne
vzdelavanie. V Skolskom vzdelavacom programe su rozpracované ciele predprimarneho
vzdelavania, obsah vychovy a vzdelavania a organiza¢né formy predprimarneho vzdelavania.
Materska $kola je 4-triedna. IV. trieda je elokovanym pracoviskom MS v priestoroch ZS Ruskov.
Poskytuje celodennti vychovu a vzdeldvanie detom vo veku spravidla od 3 do 6 rokov a detom
s odlozenou povinnou Skolskou dochadzkou. Materska Skola poskytuje detom aj moznost’
poldennej vychovy a vzdelavania.
Objekt materskej Skoly sa nachadza v centre obce Ruskov. Stoji samostatne. Budova materske;j
Skoly pozostava z 3 blokov (A,B,C). V jednotlivych blokoch st zdkladné Casti: miestnosti na
edukéciu a prevadzku edukacného procesu. V bloku A v Casti urcenej na edukaciu sa nachadza
vstupnd chodba a2 triedy., v ktorych sa rozkladaju lezadla na odpocinok deti. V bloku B sa
nachadza jedalen, vydajia stravy, Satia prevadzkového zamestnanca, sklad cistiacich potrieb,
kabinet, chodba, WC pre zamestnancov, umyvaren I., umyvaren II. pre deti. V bloku C sa nachadza
Satiia pre L. a I triedu, Satiia pre III. triedu, riaditelnia a 1 trieda.
K objektu materskej Skoly patri rozsiahly oploteny areal uréeny na pobyt vonku, telovychovné,
rekreacné aktivity a zaujmovu a hrovu ¢innost’ deti. Vonkajsie plochy zaberaju 4200 m?. Plocha je
Clenena na Skolsky dvor prevazne travnatej Casti s pieskoviskom vo vymere 12 m? a na Skolski
zdahradu  travnatého charakteru, kde sa nachadzaju hrové atrakcie (preliezacky, hojdacky,
$mykalky), ktoré spiiiaju technické poziadavky z hl'adiska veku deti .

Objekt elokovanej triedy Materskej $koly Ruskov sa nachadza na prvom poschodi OcU
Ruskov. Vchod je spoloény s OcU, kde sa hned’ po prejdeni vchodovych dveri nachadza schodisko
opatrené dvouroviiovym zabradlim. Na poschodi na nachddza rozsiahla chodba, na ktorej vlIavo su

umiestnené socidlne zariadenia pre persondl elokovanej triedy a vylevka. Po vystupe troch schodov



sa nachadzaju vchodové dvere do elokanej triedy MS. Priestor elokovanej triedy sa Gleni na
zakladné casti: vstupnd chodba, ktorej sucastou je aj Satia deti, miestnost’ na edukaciu — trieda,
miestnost’ pre zamestnancov (ktora sluzi aj ako izolacka), WC — umyvéren, jedalen, miestnost’ pre
prevadzkového zamestnanca (umyvadlo, ulozenie Cistiacich prostriedkov a potrieb).

K objektu elokovanej triedy materskej Skoly patri oploteny areal ureny na pobyt vonku,
telovychovné, rekreaéné aktivity a cielené vzdelavacie aktivity pre Cinnost’ s detmi. Na dvore sa
nachadza travnata plocha a pieskovisko. Stgastou arealu st preliezacky, kizacky, drevené atrakcie

pre deti.

Cl 4
Prava a povinnosti deti a ich zakonnych zastupcov v materskej Skole

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo Skolského zakona musi byt’ pre vSetky zucastnené
strany (zamestnanci, deti a zdkonni zastupcovia) v sulade s dobrymi mravmi a nikto nesmie tieto

prava a povinnosti zneuzivat’' na Skodu druhého diet’at’a, resp. druhej osoby.

Diet’a ma pravo na:

* rovnopravny pristup k vzdelavaniu,

* bezplatné vzdelanie pre patrocné deti pred zaciatkom plnenia povinnej Skolskej dochadzky
v materskych Skolach,

* vzdelanie v §tatnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom zakonom,

* individualny pristup reSpektujici jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav
v rozsahu ustanovenom zakonom,

* uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,

* poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdeladvanim,

* vychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujicom prostredi,

* organizdciu vychovy avzdeldvania primerani jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu v stlade so zdsadami psychohygieny,

* Uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexudlnemu
nasiliu,

* informacie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov,

* diet’a so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ma pravo na vychovu a vzdelavanie
s vyuzitim $pecidlnych foriem a metod, ktoré zodpovedaji jeho potrebam, a na vytvorenie

nevyhnutnych podmienok, ktoré tito vychovu a vzdelavanie umoZiuju.



Diet’a je povinné:

neobmedzovat® svojim konanim prava ostatnych o0sdb zucastnujucich sa vychovy
a vzdelavania,

dodrziavat’ skolsky poriadok Skoly a d’alSie vnutorné predpisy skoly,

chranit’ pred poskodenim majetok Skoly a majetok, ktory Skola vyuziva na vychovu
a vzdelavanie,

konat’ tak, aby neohrozovalo svoje zdravie a bezpecnost, ako aj zdravie a bezpecnost
d’alSich osdb zucastiujucich sa na vychove a vzdelavani,

ctit’ si 'udsku dostojnost’ ostatnych deti a zamestnancov skoly,

reSpektovat’ pokyny zamestnancov Skoly, ktoré su v sulade so vSeobecne zaviznymi

predpismi, vnutornymi predpismi Skoly a dobrymi mravmi.

Zakonny zastupca diet’at’a ma pravo:

vybrat pre svoje dieta matersku Skolu, ktord poskytuje vychovu a vzdelavanie podla
zdkona, zodpovedajucu schopnostiam, zdravotnému stavu, zaujmom a zalubam diet’at’a,
jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnosti a etnickej prislusnosti; pravo na slobodnu
vol'bu Skoly mozno uplatiiovat’ v silade s moznostami vychovno-vzdelavacej sustavy,
ziadat, aby sa vramci vychovy a vzdelavania v Skole poskytovali detom informacie
a vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so stCasnym poznanim sveta av sulade
s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania podl'a zékona,

oboznamit’ sa so Skolskym vzdelavacim programom Skoly a Skolskym poriadkom,

byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietat’a,

na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietat’a,

zOcastiiovat’ sa vychovy a vzdeldvania po predchadzajicom sthlase riaditel’a Skoly,
vyjadrovat sa k vzdeldvaciemu programu Skoly prostrednictvom organov Skolskej
samospravy,

MS dba na naplnenie rodi¢ovskych prav a povinnosti zdkonnych zastupcov aj v &ase
konania rozvodu a uprave prav vykonu rodi¢ovskych prav a povinnostiaz do rozhodnutia
sudu, tak ako to bolo do podania navrhu na rozvod manZzelstva a tUpravu vykonu
rodi¢ovskych prav a povinnosti k dietat'u (t.j. kazdy rodi¢ méa pravo vodit’ dieta do MS aj ho
z neho vyzdvihnut', kazdy rodi¢ ma pravo a povinnost’ strat’ sa o svoje diet’a, kazdy rodic je
povinny dodrziavat’ a reSpektovat’ Skolsky poriadok),

pedagogicki zamestnanci materskej Skoly pocas prebiehajiceho konania o tprave vykonu

rodi¢ovskych prav a povinnosti k diet'at'u zachovaji neutralitu vo svojich postojoch a



vyjadreniach tykajlcich sa dietata a v pripade potreby poskytnll nezaujaté, vecné a
objektivne stanovisko len sudu, ak si ho od materskej Skoly pisomne vyziada. Obsah
pisomného stanoviska neposkytnt ziadnemu z dotknutych zakonnych zastupcov.,

po rozvode manzelstva sa bude MS riadit’ pravoplatnym rozhodnutim sudu,

byt informovany o aktivitach MS (vylety, exkurzie a d’alsie aktivity s poukdzanim na
vyhody a rizikd navrhovaného postupu),

na ochranu osobnych udajov dietata a informacii v zmysle zdkona ¢. 122/2013 o ochrane

osobnych udajov v zneni zdkona ¢. 84/2014 Z. z.

Zakonny zastupca diet’at’a je povinny:

vytvorit’ pre dieta podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v Skole,

dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdeldvacieho procesu svojho dietata urcené Skolskym
poriadkom,

dbat’ na socidlne a kultirne zazemie dietat’a areSpektovat’ jeho Specidlne vychovno-
vzdelavacie potreby,

informovat’ Skolu o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho dietata, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh
vychovy a vzdelavania,

nahradit’ Skodu, ktort dieta imyselne zavinilo,

prihlésit’ diet’a na plnenie povinnej §kolskej dochadzky,

ak sa dieta nemoze zucastnit’ na vychove a vzdeldvani v Skole, jeho zdkonny zastupca je
povinny oznamit' Skole bez zbyto¢ného odkladu pri¢inu jeho nepritomnosti. Za dévod
ospravedlnitelnej nepritomnosti dietata sa uznadva najmid choroba, pripadne lekarom
nariadeny zakaz dochadzky do Skoly, mimoriadne nepriaznivé poveternostné¢ podmienky,
mimoriadne udalosti v rodine alebo ucast’ diet’at’a na sut'aziach,

nepritomnost’ dietat’a, ktord trva najviac tri po sebe vyucCovacie dni, ospravedliuje jeho
zdkonny zastupca; vo vynimoc¢nych a osobitne odovodnenych pripadoch Skola moéze
vyzadovat’ lekarske potvrdenie o chorobe dietata alebo iny doklad potvrdzujuci
odovodnenost’ jeho nepritomnosti. Ak nepritomnost’ dietat’a z dovodu ochorenia trva dlhsie
ako tri po sebe nasledujuce vyucovacie dni, predlozi zdkonny zastupca dietata potvrdenie
od lekéra.

nenaruSovat’ priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu neskorym prichodom deti, privadzat
deti do 8.15 hod.,

privadzat dieta do MS zdravé v zaujme zachovania zdravia vlastného dieta a v zaujme



zachovania zdravia ostatnych deti, ako aj zamestnancov MS,

e poskytnut’ pedagogickym zamestnancom pisomné vyhlasenie o opédtovnom zacleneni dietat’a do
kolektivu, ktoré vydava pediater, ak je dieta nepritomné 3 a viac dni; pripadne na vyziadanie
ucitel’ky, ak ma podozrenie, Ze diet’a nie je zdravé,

 informovat’ MS o zmene v osobnych tdajoch dietata (napr. zmene bydliska, telefonnych &isel
rodicov, zdravotnej poistovne, ...),

* dodrziavat podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata urcené Skolskym
poriadkom,

+ oznamit MS v pripade vyskytu ochorenia (parazitarneho, bakteridlneho, respiraéného, ...) tito

skuto¢nost’ v zaujme ochrany zdravia ostatnych deti i zamestnancov.

CL5
Prava a povinnosti pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

/v zmysle Zakona ¢.317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdakonov /

a) Pravny poriadok poskytuje pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
vSeobecnu aj osobiti ochranu pred utokmi, ktoré su priestupkami, trestnymi ¢inmi alebo zasahmi do
jeho préava na ochranu osobitosti a jej prejavov a nastanit pocas vykonu pedagogickej alebo
odbornej ¢innosti alebo v stvislosti s nim.

b) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, tak ako vSetkym fyzickym osobam
poskytuje ochranu aj priestupkovy zékon. Ide o priestupky proti ob¢ianskemu spolunazivaniu

¢) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec mé ako kazda fyzicka osoba pravo na ochranu
svojej osobnosti, najmé zivota a zdravia, obCianskej cti a I'udskej dostojnosti, ako aj sukromia,

svojho mena a prejavov osobnej povahy.

Uvedené prava sa zarucuju kazdému v sulade so zdasadou rovnakého zaobchadzania .
Vykon prav a povinnosti musi byt’ v sulade s dobrymi mravmi.

Nikto nesmie uvedené prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého .
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma postavenie chranenej osoby podl’a
zakona & 30072005 Z.z. Trestny zdakon v zneni neskorsich predpisov, ¢o znamenad, Ze trestny

¢in spachany na takejto osobe sa trestd prisnejsie.

Pedagogicky zamestnanec, alebo iny zamestnanec Skoly nesmie ziadat dary, prijimat dary,



navadzat’ iného na poskytovanie darov a ziskavat’ iné vyhody v stvislosti sposkytnutim vyhody inej
osobe pri vykone pedagogickej ¢innosti, to sa nevzt'ahuje na obvyklé dary poskytované zvycajne pri
vykone pedagogickej Cinnosti napriklad na prijatie daru pri prilezitosti Dnia ucitelov, skoncenia
Skolského roku.

Pedagogicki zamestnanci nesmu od zakonnych zéastupcov dietata Ziadat’, aby si obstaravali u¢ebné
texty /pracovné zoSity, ktoré neboli schvalené Ministerstvom Skolstva SR alebo pomodcky na

vychovu a vyucovanie, ktoré¢ su financne nakladné.

Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti nad rdmec zakladnych prav a
povinnosti, v su¢innosti s medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska
republika viazand, ma pravo na:
* na zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmé na
svoju ochranu pred nésilim zo strany deti, rodi¢ov, zakonnych zastupcov a inych osob,
* ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti,
* Ucast na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch skoly,
* predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského vzdelavacieho
programu,
* vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraji podmienky na ucenie a sebarozvoj deti a rozvoj ich kompetencii,
* kontinualne vzdeldvanie a profesijny rozvoj v jazyku, v ktorom pedagogicku ¢innost’
vykonava,

* objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti.

Pedagogicky zamestnanec je povinny:

* chranit’ a reSpektovat’ prava dietata a jeho zdkonného zastupcu

* zachovavat’ ml¢anlivost’ a chranit’ pred zneuZzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom
stave deti a vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi prisiel do styku

* reSpektovat individualne vychovno — vzdelavacie potreby diet'at’a s oh'adom na ich osobné
schopnosti a moznosti, socidlne a kulturne zazemie

* usmernovat’ a objektivne hodnotit’ pracu diet’at’a podiel'at’ sa na tvorbe a uskutocnovani
Skolského vzdelavacieho programu

* pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno — vzdelavacej ¢innosti

* podielat’ sa na vypracovani a vedeni pedagogickej dokumentécie a inej dokumentacie



udrZiavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinudlneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania

vykonavat’ pedagogicku ¢innost’ v stlade s aktualnymi vedeckymi poznatkami, hodnotami a
ciel'mi Skolského vzdeladvacieho programu

poskytovat’ dietat'u alebo zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odborni pomoc spojent
s vychovou a vzdeldvanim

pravidelne informovat’ diet’a alebo zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania,

dodrziavat SVP ISCED 0 — predprimarne vzdelavanie a SkVP , Kde bolo, tam bolo ...,
spolupracovat’ s pedagogickymi a ostatnymi zamestnancami MS,

uzko spolupracovat’ s triednou ucitel’kou na vedeni triednej agendy a pedagogicke;j
dokumentécie v triede v zmysle legislativy,

spolupracovat’ so subjektmi, ktoré sa podiel’aju na edukécii diet’at’a,

viest’ evidenciu ¢innosti mimo priame;j ¢innosti s detmi, pozn. Cinnosti suvisiace s
pedagogickou pracou, tym sa rozumie predov$etkym osobna priprava na VVC , pisomna
priprava planov VVC, priprava pomécok (defi vopred), materialu, spolupraca s rodi¢mi,
ucitel'mi, lektormi a CPPPaP, priprava a ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach a
aktivitach, ucast’ na poradach, Skoleniach organizovanych riaditel’kou skoly,

zvySovanie odbornosti a vzdelavanie, plnenie tloh vyplyvajucich z osobitnych predpisov
alebo pokynov riaditel’ky MS, plnenie d’alsich osobnych tiloh, projekty, starostlivost’ o
kabinety a i.,

byt na pracovisku 10 min. pred zacatim pracovnej doby.

DalSie pracovné povinnosti pedagogického zamestnanca:

vykonavat’ pracu podla pracovnej zmluvy osobne, v uréenom pracovnom case, dodrziavat
pracovnu disciplinu,

pracovat’ svedomite a riadne podl'a svojich sil, znalosti a schopnosti,

plnit’ kvalitne, hospodarne a v¢as pracovné ulohy a pokyny nadriadenych v sulade
s pravnymi predpismi,

dodrziavat’ pracovny poriadok a predpisy vzt'ahujuce sa na pracu, najmé predpisy a pokyny
na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a predpisy o ochrane proti poziaru,
udrziavat’ poriadok na svojom pracovisku a riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami,
strazit' a ochraiiovat’ majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim alebo zneuzitim

a oznamovat’ bezprostredne nadriadenému pracovnikovi nedostatky a chyby, ktoré by mohli



viest’ k jeho poskodeniu a podl'a moZnosti sa zii€astiiovat’ na ich odstrafiovani; ak existuje na
odvratenie $kody neodkladny zakrok, je pracovnik povinny zakro¢it’; tito povinnost’ nema,
ak mu v tom bréania dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba,
deti alebo svojich spolupracovnikov,

v stvislosti s vykonom zamestnania neprijimat’ Ziadne dary alebo iné vyhody, s vynimkou
darov alebo vyhod poskytovanych organizdciou na zidklade pravnych predpisov
a kolektivnej zmluvy,

zachovavat mlcanlivost o skutoCnostiach, o ktorych ste sa dozvedeli pri vykone
zamestnania a ktoré¢ v zdujme organizacie nemozno oznamovat’ inym osobam,

zdrzat sa konania, ktor¢ by mohlo viest ku konfliktu verejného zadujmu s osobnymi
zdujmami, nezneuzivat informdacie nadobudnuté v stvislosti s vykonom zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

bezodkladne oznamovat’ zmeny v osobnych pomeroch a iné udaje, ktoré maji vyznam pre
nemocenské poistenie, dann zo mzdy, matersky prispevok a pod. aoznamovat dalSie
skutocnosti, ktoré sit vyznamné pre pracovny pomer,

bezodkladne oznamovat’, pokial’ mozno vopred a preukazovat’ nadriadenému pracovnikovi
dovody nepritomnosti v praci, svojvolne si menit' zmenu nie je dovolené, kazdu zmenu
musi vopred oznamit’ riaditel’ke,

priama vyucovacia ¢innost’ pedagogického zamestnanca s detmi je 28 hodin tyZdenne,
rozsah druhej zlozky — vykonu ostatnych cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou cinnost'ou — je doplnenim hodin priamej vyufovacej ¢innosti do celkového
poctu hodin (osobna priprava pomdcok a starostlivosti o ne, osobna priprava na vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’, vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie),

v eduka¢nom procese uplatiiovat’ principy humanizmu a demokracie, Narodného projektu,
Deklaraciu 'udskych prav a pod.,

vychadzat' pri tvorbe SkVP zo Statneho vzdeldvacieho programu ISCED 0 — predpriméarne
vzdelavanie,

ovlddat’" odborni terminoldgiu a adekvatne ju pouZivat pri planovani predprimérneho
vzdelavania,

zvysSovat’ odbornu pripravenost’ intenzivnym sebavzdelavanim, vyuzivat’ odbornu literaturu,
casopisy, internet,

zOCastiiovat’ sa na odbornych semindroch, prednaskach, Skoleniach organizovanymi
zamestnavatel'om alebo inymi organizaciami,

podiel’a sa na priprave planu prace Skoly a plneni tloh vyplyvajucich z neho,



byt v Skole, okrem predpisanej miery priamej prace s detmi v c¢ase pordd a schodzi
zvolévanych riaditel’kou skoly, v ase ur€enom na zastupovanie nepritomnej ucitel’ky, v Case
mimoriadnej prace s detmi, v ase plnenia konkrétnej ulohy urcenej riaditelkou Skoly
v sulade s pracovnym poriadkom, pedagogicko-organizacnymi predpismi, ak si to vyzaduje
bezpodmienecnu pritomnost’ ucitel’ky,

zastupovat’ na prikaz riaditel’ky prechodne nepritomnu ucitel’ku,

zvySovat’ si odbornu Uroven, ziskané poznatky tvorivo uplatiiovat’ v pedagogickej praci,
ovladat’ didakticku techniku, Gcelne vyuzivat’ u¢ebné pomocky, starat’ sa o ne zveladovat’
ich, v pedagogickom procese kladie doraz na reSpektovanie dietata ako osobnosti, jeho
prav, ale aj rozvijanie zmyslu pre plnenie poziadaviek, vytvaranie zakladov osobnej
zodpovednosti,

uplatnovat’ aktivizujiice metody a formy prace, problémové ucenie, posiliiovat’ schopnost’
sebahodnotenia a hodnotenia deti,

zodpovedat’ za bezpecnost’ a ochranu zdravia dietata od prevzatia od zakonného zastupcu
dietata az do odovzdania inej ucitelke, zdkonnému zastupcovi dietata alebo nim
splnomocnenej osobe,

dodrziavat’ zékon o ochrane osobnych udajov diet’at’a,

snazit' sa o utvaranie dobrého vztahu zakonnych zastupcov deti, rodiCov a verejnosti
k materskej Skole, svojim konanim a vystupovanim poskytuje zaruku spravnej vychovy deti,
sledovat’ uhradzanie prispevkov od zakonného zastupcu dietat’a,

spolupracovat’ s ostatnymi ucitel’kami a zamestnancami, najmé s ucitel’kou v triede, d’alej so
zdkonnymi zastupcami deti, radou Skoly, zdkladnou Skolou, zariadeniami vychovného
poradenstva a prevencie, pripadne inymi institiiciami podl'a potreby,

vo vychovno-vzdelavacej praci klast’ doraz na aktivitu a slobodu osobnosti diet’at’a, vytvarat’
priaznivii  socio-emocionalnu klimu ako predpoklad pozitivnej stimulacie rozvoja

komunika¢nych schopnosti diet’at’a.

Triedny ucditel’:

Triedny ucitel’ v prislusnej triede alebo triedach vyucuje, zodpoveda za vedenie prislusnej
pedagogickej dokumentacie tykajucej sa dietata atriedy za jej uplnost a spravnost.
Pedagogicktl dokumentaciu materskej Skoly okrem iného tvori :
- SkVP, triedna kniha, osobny spis dietata, $kolsky poriadok, plan vychovno — vzdelavacej
¢innosti, plan prace skoly, evidencia dochddzky deti, ranny filter,

Triedny ucitel’ zodpoveda za to, aby triedna kniha bola vyplnena Uplne, spravne a vcas,t.j.



aby boli zaznamenané Cinnosti, ktoré ucitel’ka realizovala v Case, ked’ ona vykondvala

priamu vychovno — vzdelavaciu cinnost, v konkrétny den, aby zaznamenana skuto¢nosti

boli v stlade s planom vychovno — vzdelavacej ¢innosti v prislusne;j triede.

Triedny ucitel’ zodpoveda riaditel’ke Skoly aj za to, aby triedna kniha obsahovala vSetky

formalne nélezitosti : vyplnenie titulnej strany, podpisy uciteliek, podpis riaditel’ky,

peciatku materskej Skoly.

Triedny ucitel' je zodpovedny za spravne a Uplné vyplnenie a vedenie osobného spisu

dietata a za to, ze su v nom zaloZené vSetky potrebné doklady, ktoré su jeho sucastou a ze

su viom vyplnené vSetky dolezit¢ udaje ( Ziadost' rodiCa o prijatie dietata na

predprimarne vzdeldvanie, potvrdenie o zdravotnom stave dietat’a, rozhodnutie o prijati

dietata do materskej Skoly, rozhodnutie o zaradeni na adaptaény pobyt — ak tak bolo

rozhodnuté, rozhodnutie o predéasnom ukoncéeni predprimarneho vzdeldvania, doklady

osvedCujuce, Ze ide o dieta zdravotne oslabené(alergia, diéta a pod.), doklady osvedcujuce,

ze ide o dieta so Specialnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami( v sulade so Skolskym

zadkonom), rozne iné doklady napr. kraZzkova cinnost, o Gcasti dietata na sutaziach,

informacie o prijati dalSich pisomnych dokladov, ktoré opraviiuji dieta na pobyt

v materskej Skole (napr. rozhodnutie o odklade plnenia povinnej Skolskej dochadzky,

rozhodnutie o dodatocnom odklade plnenia povinnej Skolskej dochadzky).

Triedna ucitel’ka je zodpovednd za spravne a bezchybné vyplnenie tidajov na osvedceni

o absolvovani predprimarneho vzdelavania.

Triedna ucitel’ka zodpoveda za to, aby kazdy zdkonny zéstupca dietat’a, ktoré navstevuje

prislusnu triedu bol preukazate'ne obozndmeny so Skolskym poriadkom skoly. Pripadne

porusenie Skolského poriadku zdkonnym zastupcom konzultuje s riaditel’kou Skoly.

Triedna ucitel’ka zodpoveda za to, ze plan vychovno - vzdelavacej ¢innosti je vypracovany

vCas, uplne a spravne. Tento plan vypracuva triedna ucitel’ka v spolupraci s d’alSou

ucitel’kou pracujicou s fiou na triede. Zodpoveda za to, aby plan vychovno — vzdelavace;j

¢innosti bol v sulade s u¢ebnymi osnovami skolského vzdelavacieho programu.

Triedna ucitel’ka sa podiel'a na tvorbe planu prace materskej Skoly tym, Ze navrhuje na

zéklade dohovoru s d’al§imi ucitel’kami triedy vychovno — vzdelavacie aktivity.

Triedna ucitel’ka je zodpovedna aj za d’alSiu dokumentaciu a to za

- hodnotenia deti — pedagogicka diagnostika deti v triede

- individuédlny vzdelavaci program pre deti so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi
potrebami ( v pripade, ak je jeho vypracovanie potrebné )

- individudlny vzdelavaci program pre deti s odlozenou povinnou dohadzkou ( v pripade ak

je jeho vypracovanie potrebné, t.j. ak jeho vypracovanie odporuca odborny zamestnanec



vychovného poradenstva a prevencie — deje sa tak vtedy, ak si jeho vypracovanie
vyzaduje dévod odlozenia plnenia povinnej Skolskej dochadzky)
- dokumentaciu spojent s organizovanim vyletov, exkurzii, vycvikov, saunovania a inych

aktivit.

Triedna ucitel’ka sa podiel’a na tvorbe optimalneho formatu diagnostického zdznamu/harku
s cielom, aby tento zachytdval podstatné a smerodajné udaje tykajuce sa osobnostného
rozvoja deti. V spolupraci d d’alSou ucitel’kou triedy vypracuva zdznam z pedagogického
pozorovania dietata, diagnosticky zaznam/harok kazdého dietata. Zodpoveda za to, Ze
zaznamy sa budu viest’ priebezne, s cielom zachytit' redlny a aktualny osobnostny rozvoj
dietat’a. Zodpoveda za to, Ze zaznamy poskytuji informécie o aktualnej rozvojovej urovni
konkrétneho dietat’a, ako aj kroky veduce k eliminécii nerovnosti v osobnostnom rozvoji
dietat’a, pripadne Ze obsahuji navrh intervencii smerujacich k rozvijaniu, napr. nadania deti.
Triedna ucitel’ka vytvara podmienky pre individudlne zaclenenie dietata so Specialno
vychovno — vzdelavacimi potrebami ( ,,SVVP*) do beznej triedy( medzi intaktné deti) :
materialne — stard sa v spolupraci s riaditel’kou o to, aby dietata so SVVP malo dostatok
kompenzacnych pomdcok,

priestorové — pokial’ je to vzhl'adom na druh a stupent zdravotného znevyhodnenia dietat’a
potrebné Uzko spolupracuje s riaditel’kou a zriad'ovatelom pri vytvoreni bezbariérového
pristupu, v spolupraci s ostatnymi uditelkami triedy zabezpeuje pre dietata so SVVP
dostatok osobného priestoru.

Triedna ucitel’ka priebezne konzultuje vyvoj zdravotného znevyhodnenia dietata so
zakonnym zéastupcom dietat’a, podl'a potreby aj so vSeobecnym lekdrom pre deti a dorast,
s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami Skoly.

Triedna ucitel’ka zodpoveda za vypracovanie, prip. sama vypraciva dokumentaciu prislusne;j
triedy spojenu s organizovanim krizkovej ¢innosti a to najmé : 1.Zoznam deti — ktoré sa
zucastiuji na krazkovej ¢innosti, 2. Meno vediceho kruzku alebo lektora, 3. Informovany
sthlas zdkonného zastupcu dietat’a so zaradenim dietat’a na krazok, 4. Cas realizacie kruzku
( v popoludnajsich hodinach), 5. Plan kruzkovej ¢innosti, 6. Evalvacné metddy hodnotenia
krazkovej ¢innosti ( raz za polrok ).

Triedna ucitel’ka poskytuje zdkonnym zastupcom dietata pedagogické poradenstvo pri
vychove a vzdelavani dietat’a. Urcuje si konzultaéné hodiny pre zakonnych zastupcov deti
z prislusnej triedy, ktoré su zaznamenané v Skolskom poriadku.

Triedna ucitel’ka vo svojej triede vyberd poplatky uréené na prevadzku materskej Skoly

(rodi¢ovsky prispevok, ZRPS a pod. ), vydava potvrdenia o zaplateni, vedie si ziznamy a



evidenciu s tymto spojené, ktoré predklada riaditel'ke Skoly vzdy ku koncu mesiaca.

Vediica metodického zdruzZenia:

e je zodpovedna za metodicku a odbornu troveii vychovnej a vzdelavacej ¢innosti v MS,

e vykon tejto Cinnosti jej moZze riaditel’ka Skoly odinat’ v priebehu Skolského roka, ak si neplni
svoje povinnosti,

e je odbornou poradkynou riaditel’ky Skoly pre oblast’ planovania vychovy a vzdelavania,

e planovito koordinuje ¢innost’ jednotlivych pedagogickych zamestnancov,

e prijima G€inné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov vo vzdelavacej ¢innosti
a navrhy rieSeni predklada vedeniu skoly, poskytuje podklady do nédvrhu planu prace Skoly

na $kolsky rok, ddva navrhy na dopinanie kabinetov u¢ebnymi pomédckami a pod.

VSetci zamestnanci si povinni:

* Pracovat’ svedomite a riadne podla svojich sil, znalosti a schopnosti.

* Plnit’ pokyny nadriadenych vydanych v stlade s pravnymi predpismi.

* Plne vyuzivat’ pracovny ¢as na vykonavanie zverenych prac.

* Kovalitne, hospodarne a v¢as plnit’ pracovné tlohy.

* Riadne hospodarit’ s prostriedkami zverenymi organizaciou.

* Strazit’ a ochranovat’ majetok organizécie pred poskodenim, stratou, zni¢enim, zneuzitim.

* Nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami organizacie.

* Nepritomnost’ v praci z dovodu ochorenia, alebo inych zavaznych pricin, ihned’ hlasit’
vedeniu Skoly.

* Nepritomnost' z dévodu planovaného celodenného oSetrenia (P) hlasit’ riaditel’ke Skole
minimélne den vopred.

* Nastup na PN hlasit’ deni vopred /ak je to mozné/, aby sa zabezpecil riadny chod prevadzky.

*  Opustit’ pracovisko pocas pracovnej doby mozno len so suhlasom nadriadeného s vyplnenou
priepustkou.

* Zmeny sluzieb, alebo vymeny si mozno uskuto¢nit’ len v zdvaznych pripadoch po
predchadzajiicom sthlase riaditel’ky Skoly.

* Pred nastupom na dovolenku vyplnit’ dovolenkovy listok .

* Dodrziavat pravne predpisy.

Nepedagogicky zamestnanec nie je opravneny poskytovat’ akékol’vek informdcie o diet’ati

zakonnému zdstupcovi, ani inym osobdm, tuto kompetenciu ma vyluéne pedagogicky

amestnanec.



CL6
Prevadzka materskej Skoly

Materska skola je v prevadzke v pracovnych ditoch od 6.30 hod. do 16.30 hod.

Matersku skolu, ktora je pravnickou osobou, riadi a za jej ¢innost’ zodpoveda riaditel’ka.

Riaditel’ka: Bc. Martina Bajusova Vargova
Konzulta¢né hodiny po telefonickom dohovore: 0918 245 834

Konzultacné hodiny uciteliek:
-0d 11.00 hod. do 12.00 hod.
-0d 16.00 hod. do 16.45 hod.

- alebo po osobnom dohovore

Prevadzka materskej Skoly bola odsuhlasend zriad’ovatel'om — Obcou Ruskov.

V case letnych mesiacov (jul, august) je prevadzka materskej Skoly prerusend z

hygienickych dovodov spravidla na Sest’ tyzdnov. V tomto obdobi podla dispozicii

riaditel’ky MS vykonavaji prevadzkovi zamestnanci upratovanie a dezinfekciu priestorov,
pedagogicki a ostatni zamestnanci podl'a planu dovoleniek ¢erpaji dovolenku.

* 'V case vianocnych prazdnin je prevadzka materskej Skoly prerusena.

* 'V Case jesennych, jarnych a vel’konocnych prazdnin je materska Skola v prevadzke.

* V pripade nizkej dochddzky deti do materskej Skoly z dévodu zvySenej chorobnosti, hlavne
v zimnych mesiacoch, riaditel’ka méze rozhodnat’ o spéjani tried, resp. o rozdeleni deti z
niektorej triedy do ostatnych tried. Pri rozhodnuti o spdjani tried sa db4 na zabezpecenie
kvalitnej vychovy a vzdeldvania. Nadbytok zamestnancov v takomto pripade riaditel’ka riesi
udelenim nahradného vol'na, ¢erpanim dovolenky, alebo pridelenim inej prace.

* 'V Case epidemického vyskytu chripkového ochorenia v silade s Metodickym usmernenim

MS SR ¢&.15/2005- R sa na zaklade vyjadrenia prislusného regiondlneho tradu verejného

zdravotnictva prerusi vychova a vzdelavanie, ak pocet nepritomnych deti z dévodu

ochorenia chripkou prekro¢i 20% z celkového poctu deti.

O v8etkych zmenach su rodi¢ia informovani oznamovanim na nastenkach, webovom sidle skoly a

vyhlasenim v miestnom rozhlase.



ClL7
Podmienky prijatia a dochadzky diet’at’a do materskej Skoly

Zapis a prijimanie deti do materskej Skoly

Na predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach sa prijimaji deti v stlade §59 zakona ¢.
245/2008 Z. z. a v stlade §3 vyhlaSky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.306/2008 Z. z.
o materskej Skole v zneni vyhlaSky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 308/2009 Z. z.
(dalej len ,,vyhlagka MS SR &. 306/2008 Z. z.%).
*  Pri prijimani deti do materskej Skoly sa dodrZiava zasada:
- rovnakého zaobchédzania a
- zdkazu akychkol'vek foriem diskriminacie a obzvlast segregacie (§3 pism. c) a d) zakona
¢.245/2008 Z. z).
*  Na predprimdrne vzdeldvanie sa prijima:
- spravidla diet’a od troch do Siestich rokov veku,
- diet’a, ktoré dovfsilo Siesty rok veku a ktorému bol odlozeny zaciatok plnenia povinnej Skolskej
dochadzky,
- diet’a, ktorému bolo dodato¢ne odloZené plnenie povinnej Skolskej dochadzky,
- diet’a so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
*  Na predprimdrne vzdelavanie sa prednostne prijima diet’a:
- ktoré dovfsilo piaty rok veku,
- s odloZzenym zaciatkom plnenia povinnej Skolskej dochadzky a s dodato¢ne odloZzenym zaciatkom
plnenia povinnej Skolskej dochadzky.
*  Kritérid pri prijimani deti do MS:
— Deti s odloZenou povinnou $kolskou dochadzkou.
— Deti, ktoré dovisili pat’ rokov veku.
— Diet'a ma v materskej skole starSieho surodenca.
— Podl'a moZnosti pokryt’ potreby uchadzacov s trvalym bydliskom dietat’a v obci Ruskov.
— Dieta mladsie ako tri roky alebo dieta s bydliskom mimo obce Ruskov méze byt prijaté v
pripade vol'nej kapacity MS.
— Dieta so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa prijima v pripade, ze moze Skola
vytvorit vhodné persondlne, materidlne a priestorové podmienky. Zakonny zéstupca je
povinny predlozit’ riaditelovi potvrdenie o zdravotnom stave dietata od odbornych lekéarov

— Specialistov a vyjadrenie prislusSného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.



¢ Diet’a sa do materskej Skoly prijima na zdaklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu.
Zakonny zastupca spolu s pisomnou ziadost'ou o prijatie dietat’a do materskej Skoly (d’alej
len ,,ziadost™) predklada aj potvrdenie o zdravotnom stave dietat’a od vSeobecného lekara pre
deti a dorast, ktorého sti¢ast'ou je aj idaj o povinnom ockovani.
¢ Ak sa do materskej Skoly prijima diet’a, ktoré mé zariadenim vychovného poradenstva a
prevencie identifikované $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby (d’alej len ,,SVVP*),
zakonny zastupca musi okrem Ziadosti o prijatie dietat’a a potvrdenia o zdravotnom stave
dietat’a predlozit’ aj vyjadrenie prislusného zariadenia vychovného poradenstva aprevencie ;
ak ide o dieta so zmyslovym a telesnym postihnutim, aj vyjadrenie prislusného odborného
lekéra.
o Ziadost bez potvrdenia o zdravotnom stave prip. vyjadrenia prislusného zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie nebudu akceptované.
¢ Do materskej Skoly sa prijimaja deti priebezne, alebo pre nasledujici skolsky rok. Priebezne

sa prijimaju deti vtedy, ak je v materskej Skole vol'na kapacita.

*

Zakonny zastupca moze podat’ ziadost’ osobne, pisomne, elektronicky.

& Miesto a termin podania Ziadosti pre nasledujuci Skolsky rok zverejni riaditel’ po dohode so
zriad’ovatel'om a zverejni ich na budove materskej Skoly a inom verejne dostupnom mieste.
Oznam o termine, kritériach a termine prijimania ziadosti vedenie Skoly zverejni spravidla v
ase od 30 aprila do 31. médja v zmysle platnej legislativy. Ziadost do materskej $koly je
zverejnena na webom sidle materskej §koly, alebo ju zdkonny zastupca dostane v MS.

& O prijati/neprijati diet’ at’a do materskej Skoly rozhoduje riaditel’ka podl'a §5 ods. 13 pism.
a) zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Pri prijimani deti postupuje
riaditel’ka materskej Skoly v zmysle §59 zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva
Skolstva SR ¢. 308/2009 Z.z. o materskych Skolach, ktorda meni vyhlasku Ministerstva
Skolstva SR €.306/2008 Z.z. o materskych Skolach.

¢ Rozhodnutie o prijati/neprijati dietata do materskej Skoly sa vzdy vydava ako reakcia na
ziadost’” o prijatie dietata. Dieta sa v sulade so st¢asnym pravnym stavom neprijima
opakovane kazdy rok.

¢ Rozhodnutie o odklade povinnej Skolskej dochadzkydietata predlozi zakonny zastupca

riaditel'ovi materskej Skoly kazdoro¢ne do 15. jiuna. Rozhodnutie o dodato¢nom odklade

plnenia povinnej Skolskej dochadzky dietat’a predlozi zakonny zastupca spolu so ziadostou

o prijatie dietat’a do materskej Skoly aj s potvrdenim o zdravotnom stave diet'at’a od



vSeobecného lekara pre deti a dorast.

¢ 7 dbévodu TlahSej adaptacie dietata modze riaditel rozhodnutim prijat’ dieta na cas
adaptacného, resp. diagnostického pobytu, v ktorom zadkonny zastupca privadza dieta do
materskej Skoly postupne na jednu hodinu, dve a najviac na Styri hodiny, pricom
spolupracuje s pedagogickymi zamestnancami. Ak sa dieta adaptuje, méze dieta po dohode
zdkonného zastupcu s riaditelom pravidelne navstevovat’ matersktl Skolu na cely deii po
vydani rozhodnutia o prijati do materskej Skoly. Pri zniZenej adaptacnej schopnosti, resp. pri
zisteni, Ze dieta potrebuje Specidlnu starostlivost’ vzhI'adom na jeho telesné, alebo dusevné
zdravie, v pripade, ze dieta ohrozuje svojim spravanim seba, in¢ deti, zamestnancov $koly
moze riaditel po prerokovani so zdkonnym zastupcom rozhodnut’ o preruseni dochadzky
dietata do materskej Skoly, resp. o jeho preradeni do inej Specializovanej materskej Skoly.

¢ O zaradeni deti do jednotlivych tried a preradeni dietata v priebehu Skolského roka do inej
triedy rozhoduje riaditel’ka materskej Skoly.

& Deti so Specidalnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa v pripade prijatia zarad'uji do
tried s ostatnymi det'mi, priCom sa v zavislosti od druhu postihnutia znizuje stav deti najviac
o dve na kazdé dieta si SVVP. Riaditel’ na zaklade dokladného zvaZenia uréi formu vychovy
a vzdelavania z hladiska organizacie (poldennd, celodennd), z hl'adiska rozsahu ( niekolko
hodin, niekol’ko dni v tyzdni) z hl'adiska podmienok ( Gcast’ asistenta). V pripade zisteni, ze
okolnosti negativne ovplyviiuju priebeh vychovy a vzdeldvania dieta resp. ostatnych deti
moze riaditel’ po predchadzajucom pisomnom upozorneni prerusit’ alebo pred¢asne ukoncit
predprimarne vzdeldvanie z dovodu, ze materskd Skola nie je schopna, vzhl'adom na svoje
podmienky, poskytnit’ vychovu a vzdeldvanie primerané druhu a stupiiu zdravotného
znevyhodnenia dietat’a.

& O preruSeni dochadzky do materskej Skoly z dovodu znizenej adaptacnej schpnosti
riaditel’ka materskej Skoly vyda v stlade s §5 ods. 14 pism. c) zdkona z. 596/2003 Z.z.
rozhodnutie. Uvddza v flom presnd datum od kedy, do kedy bude dochadzka dietata
preruSena.

Podmienky predCasného ukoncenia predprimarneho vzdelavania v materskej Skole v Case
zradenia dietat’a na adaptany pobyt/diagnosticky pobyt:

* zadkonny zastupca neinformuje materski Skolu o zdravotnych problémoch dietata v Case
jeho zaradenia do MS a inych zavaznych skuto¢nostiach vztahujicich sa na zdravotny stav
diet’at’a,

* zakonny zastupca nevytvara podmienky na predpriméarne vzdelavanie dietata v materskej

Skole nereSpektovanim a nerealizovanim odportcani triedneho ucitel’a/riaditel’a Skoly, ktoré



ulahcuju d’alsi postup pri edukacii dietat’a (napr. zakonny zastupca dietat’a na odporiacanie
triedneho ucitel'a/riaditel’a Skoly na zadklade pedagogickej diagnostiky dietat’a neabsolvuje
potrebné odborné vySetrenia v poradenskych zariadeniach a u odborného lekéra),

» zakonny zéstupca neinformuje matersku Skolu o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho dietata
a inych zavaznych okolnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh vychovy a
vzdeldvania v materskej skole,

* zékonny zastupca nereSpektuje podmienky predpriméarneho vzdelavania urcené v rozhodnuti
dietat’a a zaradeni na adaptacny pobyt,

* na zéklade odborného vyjadrenia prislusného poradenského zariadenia k predprimérnemu
vzdeldvaniu dietata spolu s ostatnymi detmi v triede, riaditel’ka materskej Skoly po
prerokovani so zakonnym zastupcom dietat’a ukonci predprimarne vzdeldvanie dietata v
materskej skole,

* zékonny zéstupca dietat’a nevyjadri pisomnou formou materskej Skole stihlas k spolupréci s
prisluSnym poradenskym zariadenim na zabezpecenie vhodnych podmienok pre edukaciu
dietata v pripade, ak materska Skola nema pedagoga so Specialno-pedagogickou
kvalifikaciou,

» ak zakonny zastupca dietat’a poziada o pred¢asné ukoncenie predprimarneho vzdelavania v

materskej Skole.

Riaditel’ Skoly moZe prerusit’, pripadne obmedzit’, dochddzku diet’at’a:

e ak diet'a nema osvojené zakladné hygienické navyky a pravidelne sa pomocuje a vyprazdiuje bez
pouzitia detskej toalety do ¢asu, kym si dietat’a tieto ndvyky neosvoji,

e v pripade nizSej adaptacnej schopnosti diet’at’a,

e ak opakovane neuhradza poplatky na ¢iasto¢nu thradu za pobyt dietata v materskej Skole a za
stravu.

Riaditel’ Skoly moéZe ukoncit’ dochadzku diet'at’a:

e ak dieta, alebo jeho zdkonny zastupca zdvaznym a opakovanym sposobom porusuje

Skolsky poriadok (prava a povinnosti dietat’a),

¢ ak opakovane neuhraddza poplatky na ¢iasto¢nu tthradu za pobyt diet’at’a v materskej

Skole a za stravu,

¢ ak o ukoncenie poziada zdkonny zéstupca.



Dochidzka diet’at’a do materskej Skoly

* Rodi¢ privadza dieta do materskej Skoly spravidla v ¢ase od 6.30 hod. do 8.15 hod. a
prebera si ho spravidla od 15.00 do 16.30 hod. Ak rodi¢ privedie dieta po 8.15 hod. je
povinny sam nahlésit’ stravovanie dietata veducej Skolskej kuchyne. V ¢ase od 8.15 do15.00
hod. je budova MS uzamknutd vzhladom na bezpeénost’ deti a ochranu majetku. Za
uzamykanie budovy v tomto ¢ase zodpovedaji povereni prevadzkovi zamestnanci.

* Pokial' v nevyhnutnych pripadoch rodi¢ potrebuje priviest’ dieta neskor, respektive si ho
chce skor vyzdvihnut' je potrebné sposob prebratia dietata vopred dohodnut’ s triednym
ucitel'om.

* Rodi€ je povinny diet’a odovzddavat’ osobne pedagogickému zamestnancovi. Pedagogicki a
nepedagogicki zamestnanci nepreberaju zodpovednost’ za bezpecnost’ dietata, ktoré rodic
poslal do MS samé, pripadne ho nechal v 3atni bez dozoru. Rovnako je rodi¢ povinny pri
preberani dietata z MS prevziat dieta od uéitelky v osobnom kontakte. Vyzdvihnutie
dietata napr. zo Skolského dvora bez osobného slovného kontaktu s ucitel’kou bude
povazované za hrubé porusenie Skolského poriadku. Rovnako aj v pripade, ze na Skolskom
dvore nie je pritomna triedna ucitel’ka, je rodi¢ povinny kontaktovat’ ucitel’ku, ktora prave je
s det'mi a oznamit’ jej prevzatie diet’ata.

* Vjarnych, letnych a jesennych mesiacoch sa za priaznivého pocasia deti rozchadzaju domov
aj zo Skolského dvora. Zakonny zastupca po prichode na Skolsky dvor ozndmi
pedagogickému zamestnancovi svoj prichod, zaroven prebera zodpovednost’ za svoje diet'a a
najneskor do 5 — 10 minut s dietatom opusti Skolsky dvor. Diet’a si za uvedeny ¢as moze
prirodzene ukoncit’ svoju hru, oprasit’ sa od piesku a rozlucit’ sa s kamaratmi. Z dovodov
zachovania bezpecnosti deti, ktoré¢ st v starostlivosti pedagogickych zamestnancov a
prehl'adnosti o det'och zostdvajucich na Skolskom dvore, sa zdkonny zastupca so svojim
dietatom nezdrZiava na Skolskom dvore.

* V pripade, ak md materska Skola podozrenie, Zze zakonny zastupca opakovane prebera diet’a
pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok, alebo ak sa u dietata prejavia zmeny,
nasvedcujice zanedbavaniu riadnej starostlivosti, bude materskéa Skola po predchadzajicom
pisomnom upozorneni zdkonného zastupcu, v ramci vSeobecnej oznamovacej povinnosti
vyplyvajicej z §7 ods. 1 zdkona ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o
socialnej kuratele informovat o tejto skutoGnosti prislusny UPSVAR, oddelenie
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

* Vzmysle § 24, ods.6 zdkona ¢.355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o

zmene a doplneni niektorych zakonov v materskej Skole moZno umoznit’ pobyt diet’at’u,



ktoré:

e je zdravotne sposobilé na pobyt v kolektive

e neprejavuje priznaky akttneho ochorenia /zvysena teplota, nadcha, kasel’, vytok z nosa a
oCi, zapal o¢nych spojiviek, zvacSené mandle, hnacka, chorobné zmeny na kozi,vyskyt vsi
vo vlasovej Casti pokozky/

e nema nariadené karanténne opatrenie

Kazdy pedagogicky zamestnanec je povinny rano pri preberani dietata vykonat' ranny
filter.

Pedagogicki zamestnanci mézu v zmysle ochrany zdravia ostatnych deti a zamestnancov
MS odmietnut’ prevziat’ diet'a, ktorého zdravotny stav nie je spdsobily na pobyt v
kolektive. NajcastejSimi dovodmi takéhoto odmietnutia su — kaSel’ dietat’a, vytok z nosa
(zelené hlieny), zapaly oci, vysypové ochorenia, zavSivavenie, ¢revné t'azkosti, uzivanie
antibiotik a inych liekov pri akutnom ochoreni a rekonvalescencii a pod. Pokial’ rodi¢ trva
na tom, ze jeho dieta je zdravé a nereSpektuje ndzor pedagogického zamestnanca, ktory
kona tak v rdmci ochrany zdravia deti v prislusnej triede, je povinny predlozit’ potvrdenie od
pediatra.

V pripade zistenia oparu (herpes simplex) u dietata ucitel’ka upozorni rodi¢a na toto
infek¢né ochorenie. Vyzve rodi¢a, aby navstivil lekéra, a dieta moZe nastipit’ do materske;j
Skoly az na zéklade jeho potvrdenia.

V pripade urazu je ucitelka povinnd ihned’ informovat’ rodica a dohodnat’ s nim spdsob
osetrenia dietat’a. Ak je potrebné, pritomna ucitel’ka zabezpeci pre dieta rychlu lekéarsku
pomoc, pripadne po dohovore s rodicom sama odprevadi dieta na oSetrenie. Pedagogicky
zamestnanec o skuto¢nosti informuje riaditel’a Skoly a spiSe zapis o uraze.V pripade vyskytu
infekénych ochoreni, alebo vyskytu pedikuldzy — zavSivavenia, je rodi¢ povinny informovat’
ucitel’ku prislusnej triedy, pripadne riaditel’ku Skoly. Pokial’ bude dana skuto¢nost’ zistena v
MS v priebehu diia, pedagogicky zamestnanec izoluje diet’a od ostatnych deti, zabezpedi mu
dozor a informuje o stave dietata rodica, ktory je povinny si dieta bezodkladne prevziat z
materskej Skoly. Triedna ucitel’ka informuje riaditel’ku Skoly o danom zisteni.

Ak ucitel’ka materskej Skoly zisti v priebehu diia u dietata priznaky akutneho ochorenia
(zvySena teplota, silny drazdivy kasel, infek¢né ochorenie, hnacka ...) okamzite zabezpeci
izolaciu od ostatnych deti, dozor nim poverenou osobou z radov zamestnancov Skoly a
informuje zakonného zastupcu, ktory je povinny okamzite si previat’ diet’a z materskej Skoly
a navstivit’ pediatra. Do materskej Skoly moze priviest' dietat’a az s lekarskym potvrdenim.
Najneskor do 3 pracovnych dni od zaciatku nepritomnosti dietata, ozndmi zdkonny

zastupca dovod a predpokladany Cas jeho nepritomnosti (osobne alebo telefonicky —



odkazom do danej triedy ).

Ospravedinenie diet’at’a pocas nepritomnosti v materskej Skole :

Ak dieta nepride do materskej Skoly len 3 dni, (prechladnutie, rodi¢ ma podozrenie na
chorobu, preventivne si ho nechd doma.... jeho nepritomnost’ ospravedliiuje rodi¢ —
Vyhlasenie o bezinfek¢nosti - tla¢ivo poskytne triedna ucitel’ka)

V pripade ak bolo u dietata zistené akttne ochorenie v materskej Skole alebo bolo dieta
choré viac ako 3 dni rodi¢ predkladd pri nastupe dietata do materskej Skoly lekarske
potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti diet’at’a.

V pripade nepritomnosti diet’at’a v materskej Skole 7 inych dovodov - rodinnych (travi ¢as
napr. so starou mamou, ide na dovolenku s rodicmi a podobne ), po navrate dietata do
materskej Skoly rodi¢ predkladd Vyhlasenie o bezinfek¢nosti, ktoré neméze byt starSie ako
jeden den -tlac¢ivo poskytnu triedne ucitel’ky.

Ak je nepritomnost’ dlhsSia ako 30 po sebe nasledujucich dni (kipelna liecba, ozdravny
pobyt, hospitalizacia vnemocnici..... ) ozndmi rodi¢ riaditel’ke Skoly dévod nepritomnosti
pisomne, pricom pri opdtovnom nastupe dietata do materskej Skoly predlozi pisomné

vyhlasenie o bezinfek¢nosti prostredia a potvrdenie od oSetrujiceho lekara dietat’a.

Vsetci zamestnanci materskej Skoly maju zakaz podavat’ detom akékol'vek lieky, kvapky,

masticky a pod.!

Z materskej Skoly preberd diet’a rodi¢, zdakonny zastupca, pripadne ind osoba, ktoru
zdkonny zdstupca splnomocni na preberanie dietata z materskej Skoly (vZdy na prislusny
Skolsky rok). Rodi¢, zdkonny zastupca modze splnomocnit’ iba osobu starSiu ako 10 rokov.
Preberanie deti pri schddzani a rozchaddzani oproti podpisu odovzdavajuceho a

preberajuceho sluzbukonajiceho pedagogického zamestnanca.

V pripade, Ze rodi¢ do 16.30 h svoje die’a nevyzdvihne 7 MS, uéitel’ka vykona tieto kroky:

o telefonicky kontaktuje rodica, pribuznych, na ktorych rodi¢ udéva telefonicky
kontakt,

o odvedie dieta domov, ak kontaktovana osoba je doma a zo zvlast zavaznych
dovodov (zdravotnych) neméze prist’ po diet’a do materskej Skoly,

o ak rodi¢ nie je doma, urobi zaznam do zoSita o preberani deti, zavold na policiu
a oznami tuto skuto¢nost’, ako aj svoju adresu,

o zoberie dieta domov k sebe, pri¢om na dvere MS viditel'ne vyvesi oznam o tom, aby

rodi¢ia kontaktovali Gtvar policie, kde sa dozvedia, kde je ich dieta,



o ak si rodi¢ trikrat po ase prevadzky skoly nevyzdvihne dieta z MS, moze riaditelka
Skoly ukoncit’” dochadzku dietata na zaklade opakovaného poruSovania Skolského

poriadku.

CL 8
Uhrada poplatkov v materskej $kole

1. Prispevok ¢iasto¢nu thradu nakladov spojenych s predprimarnym vzdelavanim - ,,§kolné*
Na ¢iastocna uhradu ndkladov spojenych s predprimarnym vzdelavanim prispieva zakonny
zastupca dietat’a alebo ina osoba, ktord ma voci dietatu vyzivovaciu povinnost. VySku mesaéného
prispevku urcuje § 28 ods.5 ¢. 245/2008 Z .z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zriad’ovatel' vS§eobecnym zéviznym
nariadenim /d’alej VZN/.
Podl'a VZN ¢€.5/2012 a uznesenim ¢. 107/2016 o vyske prispevku na ¢iasto¢nt uhradu nékladov v
Skoléach a skolskych zariadeniach v zriad’'ovatel'skej posobnosti Obce Ruskov, kde stanovuje vysku
poplatku na ¢iastoénu tthradu nakladov spojenych s predprimarnym vzdelavanim:

— pre diet’a starSie ako tri roky — 13 €/diet’a/mesiac

— pre diet'a mladsie ako tri roky — 25 €/diet’a/mesiac

V zmysle § 28 ods. 7 Skolského zakona sa prispevok neuhradza za diet’a:

e ktoré ma jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky

e ak zakonny zéstupca dietata predlozi riaditel’ke materskej Skoly doklad o tom, Ze je poberatel'om
davky v hmotnej nadzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nudzi

e ktoré je umiestnené v materskej Skole na zaklade rozhodnutia sudu

e ktor¢ ma prerusentt dochaddzku do materskej Skoly na viac ako tridsat’ po sebe nasledujtcich
kalendarnych dni z dovodu choroby alebo rodinnych dévodov preukazatelnym sposobom.

e ktoré nedochadzalo do materskej Skoly v ¢ase Skolskych pradzdnin alebo bola prerusena prevadzka
materskej Skoly zapri¢inena zriad’ovatel'om alebo inymi zavaznymi dévodmi, v tychto pripadoch

uhradza zékonny zastupca pomernu Cast’ uréeného prispevku.

'V pripade prerusenia prevadzky materskej §koly z nariadenia a odpora¢ania RUVZ sa hradi
plna suma prispevku, pretoze prevadzka materskej Skoly nebola zapriCinena zriad’ovatel'om.

* 'V Case vianocnych a letnych prazdnin zakonny zastupca uhrddza pomernu Cast’ prispevku.



2. Prispevok c¢iasto¢ni ihradu nakladov v Skolskej jedalni - ,,stravné*
* Uhradza sa mesacne veducej skolskej jedalne.

* Veduca Skolskej jedalne zodpovedd za spravnost a evidenciu poplatkov, za kvalitu a

kvantitu stravy podéavanej dietat'u a za dodrziavanie vSetkych predpisov a zdsad HCCCP.

3. Jednorazové poplatky
* prispevok ZRS: 12 €/diet’a/rok
* hygienické potreby: 6€/diet’a/rok
4. Iné poplatky:
* poplatky za krazkovu €innost’ — dieta/hodina sa uhradzaju v datume vyberu Skolného (plati

sa len za hodiny, ktorych sa diet’a zucastnilo v predchadzajucom mesiaci).

Prispevky na ¢iasto¢na thradu nakladov spojenych s predprimarnym vzdeldvanim a nékladov v
Skolskej jedalni sa uhrddzaju do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Zakonny zéastupca je povinny aj v
¢ase nepritomnosti dietat’a uhradit’ tieto poplatky do uréen¢ho datumu.

V pripade, Ze nebude platba zrealizovana do 15. dia v kalendarnom mesiaci, riaditel'ka
prostrednictvom triednych ugiteliek ustne upozorni zakonnych zastupcov o poruseni Skolského
poriadku. Po dvoch Gstnych upozorneniach nasleduje pisomné upozornenie.

V pripade, ze zdkonny zéstupca po pisomnom upozorneni platbu neuhradi, méze riaditel'ka Skoly
rozhodnut’ o pred¢asnom ukonceni predprimarneho vzdeldvania a podat’ Okresnému sudu navrh na

platobny prikaz.

CL 8
Vnutorna organizacia materskej Skoly

Organizacia tried a vekové zloZenie deti:
I. trieda (Motyliky): 2-3 ro¢né deti
II. trieda (Zabky): 3,5-4,5 roéné deti
III. trieda (Jezkovia): 4,5-6 rocné deti (predSkolaci a deti s odlozenou povinnou Skolskou
dochadzkou)

IV. trieda-elokovana (Sovicky): 2-6 ro¢né deti

Prevadzka tried
Deti, ktoré prichadzaju do materskej Skoly pred siedmou hodinou, sa schadzaju v zbernej triede

I. trieda - Zabky, ktora je v prevadzke od 6:30. 07:00 odchadzaju so svojou triednou uéitel’kou do



triedy. Popoludni 016:10 sa deti zo vietkych tried schadzaju opit’ v zbernej triede II. trieda - Zabky,
ktora je v prevadzke do 16:00 .
Elokovana trieda — deti sa schddzaji aj preberaji v riadne stanovenych terminoch so svojimi

triednymi ucitel’kami.

Denny poriadok

Materska skola zabezpecuje celodennt a podl'a zauymu rodi¢ov aj poldenna vychovu a vzdelavanie
detom vo veku od 2 do 6 rokov a detom s odloZenou Skolskou dochédzkou v ¢ase od 6.30 h do
16.30 h. Cas prevadzky na prisluiny $kolsky rok uréuje riaditel’ka po prerokovani na pleniarnom
rodicovskom zdruzeni s rodi¢mi a zdkonnymi zastupcami v stlade so Skolskym poriadkom.
Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v materskej Skole pozostava z dennych aktivit, pri¢om ich sucastou
su aj cielené (riadené) vzdelavacie aktivity (formou hry, didaktické hry, pohybové hry, ...) v sulade
so $kolskym vzdelavacim programom (SkVP). Daldimi organizaénymi formami st ¢asové useky
venované hram a ¢innostiam podl'a vyberu deti, zdravotnym cvi¢eniam, pobytu vonku, zdujmovym
¢innostiam, odpocinku a ¢innostiam spojenym so zivotospravou (stravovanie, odpocinok, osobna
hygiena). Prostrednictvom nich je vhodnym plénovanim c¢innosti dodrziavand psychohygiena,
optimalny biorytmus a zdrava zivotosprava deti. Podporuje sa osobnostny rozvoj s prihliadnutim na
individudlne tempo.

Harmonogram dennych c¢innosti je dostatocne pruzny, reaguje na potreby a zaujmy deti v
jednotlivych triedach. Poskytuje priestor na pokojny, bezpecny a zmysluplny aktivny pobyt deti v
materskej Skole.

Vsetky organiza¢né formy st po pedagogicko-psychologickej stranke rovnocenné.

Stcast'ou harmonogramu dennych ¢innosti su:

e hry a Cinnosti podl’a vyberu deti - su spontanne alebo ucitel’kou navodzované hry. Ich
sucast'ou je dopoludnia aj ranny filter pripadne aj ranny kruh. Hry a ¢innosti podl'a vyberu
deti su zaradované¢ ako samostatnd organizacna jednotka pocas prichddzania deti do
materskej Skoly a odchadzania popoludni. StbeZzne snimi sa moéZzu uskutocnovat aj
vzdelavacie aktivity. Pri navodzovani obsahu hier a ¢innosti podl'a vyberu deti sa kladie
doraz na uplatnovanie ich individuélnych zaujmov a potrieb.

e zdravotné cvic¢enia — realizuji sakazdy den v urcitom case zésadne pred jedlom (spravidla
pred desiatou) s podmienkou dodrziavania hygienickych zasad (vo vyvetranej miestnosti,
pripadne vonku). Patri k vopred pldnovanym ¢innostiam. MoZe sa zaradit’ aj viackrat v
priebehu dia a moze sa realizovat’ tak vinteriéri (heria, telocviéna), ako aj v exteriéri

materskej Skoly (Skolsky dvor, terasa, ihrisko a.i.).



o cielené vzdelavacie aktivity - su aktivitami vztahujucimi sa na sprostredkovanie
planovanych vzdelavacich obsahov jednotlivych vzdelavacich oblasti. V radmci vzdelavacich
aktivit sa vytvara nosny priestor na postupné dosahovanie vykonovych Standardov.
Vzdelavacie aktivity sa zarad’'uju ako samostatnd organizatnd jednotka alebo moézu byt
sucastou vSetkych ostatnych dennych Cinnosti. Su realizované ako individualne, skupinové
alebo frontilne aktivity deti. Casové trvanie vzdelavacej aktivity musi re$pektovat
schopnosti a potreby deti, ich vyvinové osobitosti a zékonitosti psychohygieny.

e pobyt vonku - plni okrem pedagogickej a rekreacnej aj vyznamnu zdravotntl funkciu.

e Sucast'ou pobytu vonku st najmé spontanne pohybové aktivity, vol'né hry podl'a vyberu deti
a vychadzka mimo aredlu materskej Skoly. V ramci pobytu vonku mézu byt zaradené aj
vzdelavacie aktivity a zdravotné cviCenie tak, aby bol ponechany dostatok Casu na
spontanne hry a pohybové aktivity deti. Realizuje sa kazdodenne, skratit’, ¢i uplne vynechat’
sa mdze len z dévodu mimoriadne nepriaznivych meteorologickych podmienok. Ak sa
pobyt vonku skrati alebo nerealizuje, je potrebné zabezpecit podmienky na pohybovua
aktivitu deti v triede.

e odpocinok - Odpocinok sa zarad'uje po obede, pricom jeho trvanie zavisi od potrieb deti.
Lezadld musia byt zdravotne nezavadné. Minimalne trvanie odpocCinku je 30 mintt.
Odpocinok vjednotriednej materskej Skole, ako aj vo vekovo heterogénnychtriedach,sa
diferencuje podl'a potrieb deti.

e Cinnosti zabezpelujuce Zivotospravu -  Stravovanie deti sa zabezpeCuje v pevne
stanovenom case, pricom sa odporica dodrzat’ trojhodinovy interval medzi poddvanymi
jedlami (desiata, obed, olovrant). Cas podavania jedla sa stanovuje podla podmienok

prevadzky materskej Skoly.

Organizacia vychovno-vzdelavacej Cinnosti v materskej Skole je charakteristickd flexibilitou
striedania spontannych a riadenych ¢innosti. Formy dennych ¢innosti sa realizuju stibezne alebo ako
samostatné organizacné jednotky. Usporiadanie dennych ¢innosti spraciiva materska skola vo forme
denného poriadku, ktory:

e zabezpecCuje vyvazené striedanie spontannych hier a riadenych ¢innosti,

e vytvara dostato¢ny priestor pre individudlne potreby a zaujmy deti,

e zabezpecuje dodrziavanie zasad zdravej zivotospravy (pravidelné stravovanie, dostato¢ny pobyt

na Cerstvom vduchu, dostatocna pohybova aktivita a odpocinok).



Harmonogram dennych ¢innosti:

Rdmcovo stanoveny cas

6.30 hod.— 9.00 hod.

Pevne stanoveny cas
Desiata
9.00 hod. — 9.45 hod.
Ramcovo stanoveny cas
9.30 hod.— 12.10 hod.
e trieda-9.30-11.30
e trieda - 9.30-11.45
e trieda — 9.45-12.10
e eclokovana trieda

9.30-11.50

Pevne stanoveny cas
Obed
11.30 hod. — 12.30 hod.

I. trieda — 11.30-12.00

II. trieda — 11.45-12.15
IIL. trieda — 12.10-12.40
IV. elokovana trieda
11.50-12.30
Rdmcovo stanoveny cas
Odpocinok

12.30 hod. — 15.00 hod.

hry a ¢innosti podla vyberu deti
zdravotné cvicenia

cinnosti  zabezpeclujuce Zivotospravu  (osobnad

hygiena)

¢innosti zabezpelujiice Zivotosprdavu (stolovanie,

stravovanie — desiata, osobnd hygiena)
vzdeldvacie aktivity
pobyt vonku

cinnosti  zabezpeclujuce Zivotospravu  (osobnad

hygiena)

cinnosti zabezpecujiice Zivotospravu

(osobna hygiena, stravovanie - obed, stolovanie)

cinnosti zabezpecujuce Zivotosprdavu (osobna
hygiena),

odpocinok (minimdlne 30 min. s postupnym
ukoncovanim odpocinku na loZku)

kruzkovd ¢innost’



Pevne stanoveny cas
- Cinnosti zabezpecujuce Zivotospravu (osobnd
Olovrant hygiena, stravovanie- olovrant, stolovanie)

15.00 hod. — 15.30 hod.
Rdmcovo stanoveny cas - hry a ¢innosti podl’a vyberu deti

15.30 hod. — 16.30 hod. - pobyt vonku

- Cinnosti zabezpecujuce Zivotospravu (osobnd
hygiena), edukacnd aktivita.

Organizacia prevadzky podla aktivit denného poriadku

Preberanie deti medzi pedagogmi

Preberanie a odovzdavanie deti prebieha osobnym kontaktom. Po¢as pobytu za dieta v MS

plne zodpoveda pedagdg, ktorému nie je povolené nechavat deti bezdozoru. V pripade, ze pedagog
potrebuje opustit’ priestor triedy je povinny dat’ deti do kl'udovej ¢innosti a poziadat’ iného
zamestnanca o dozor a to len na nevyhnutne potrebny Cas. Pedagogickym zamestnancom nie je
povolené odbiehat’ od deti k hlavnym vstupom za ucelom odomknutia -uzamknutia vstupu. Zaroven

ziadame aj rodicov, aby reSpektovali tuto skutocnost’ .

Organizacia v Satni

Do Satne maju pristup zékonni zastupcovia a splnomocnené osoby. Pri prezliekani a odkladani veci
do skrinky vedu v spolupraci s ucitel’kami deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti. Za poriadok v
skrinkdch zodpovedd zdkonny zastupca dietata. a esteticki upravu Satne zodpoveda ucitelka
prislusne;j triedy, za hygienu a ¢istotu uréeny prevadzkovy zamestnanec.

Pri adaptacii diet'at’a je moznost’ priniest’ z domu jednu hracku — plySov1, ktora je vhodna aj

do postiel’ky / vankusik, plienka..../, pocas oddychu, iné hracky su €asto pri¢inou konfliktov,

straty medzi mnozstvom nasich hraciek, nedorozumeni a ¢asto aj zavisti medzi detmi.

Vsatniach deti sit umiestne né informacné tabule ,,Oznamy pre rodicov*,ako aj ustredny

oznam pri vstupnom vchode.Ucitel’ka nie je povinnd ustne informovat’ zakonnych zastupcov deti o
pripravovanych aktivitich a akcidch materskej Skoly vzhl'adom ktomu, ze tieto informdcie st
dostupné pre vSetkych na informaénych tabuliach v Satniach a pri triedach, a na webovych
strankach Skoly. Zakonni zastupcovia odovzdavaji dieta uclitel’kdm pri vstupe do tried, z

hygienickych a organizacnych dovodov nevstupuji do triedy ! Nepripustné je rieSenie detskych



konfliktov napadanim alebo karhanim dietata zadkonnym zastupcom iného dietata — st’aznost
svojho diet’ata prerokuje zakonny zastupca s triednou ucitel’kou.

Zakazuje sa davat’ detom do skrinky rozne lie¢iva, ako napr. kvapky do nosa, r6zne napoje, krémy,
tyCinky na pery a pod. Do skriniek rodi¢ia detom neodkladaju jedlo, ovocie ani sladkosti.

Deti maji mat’ svoje veci oznacené menom, v skrinke maju mat’ dostatok ndhradného oblecenia.

Organizacia v umyvarni

Umyvarent je hygienicky udrziavand a prisposobena detom. Kazdé dieta méd znackou oznaeny
uterdk, hreben, pohar a kefku. Za pravidelni vymenu uterdka a Cistenia hrebetiov zodpoveda
rodi¢.Vymena uterdkov sa uskutociiuje 1x tyzdenne - kazdy piatok sa odovzdd rodiCom. Za
dezinfekciu hrebeniov, suchti podlahu a hygienu v umyvarni zodpoveda urCeny prevadzkovy
zamestnanec. Deti sa v umyvarni zdrziavaju len za pritomnosti sluzbukonajiiceho pedagogického
zamestnanca. Su vedené k dodrziavaniu zésad osobnej hygieny a sebaobsluznym navykom. Za
celkovi organizaciu deti v umyvarni zodpoveda sluzbukonajuci pedagogicky zamestnanec.
Zodpovedd za uzatvaranie vody, splachovanie WC a dodrziavanie vSetkych bezpecnostnych,
hygienickych, zdravotnych a internych predpisov Skoly. Rodi¢ia nevstupuji do detskej umyvarne,

ani nepouzivaju detské WC.

Organizacia v jedalni

Vyhléska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.330 /2009 Z.z.o zariadeni Skolského
stravovania ustanovuje spdsob organizacie a prevadzky, kontroly kvality poddvania jedal a
materialno —technické zabezpedenie §kolskych jedalni. Skolska jedaleri pripravuje vyrobu jedal a
napojov pre deti podl'a odporacanych vyzivovych davok potravin, materialno —spotrebnych noriem
a receptur pre Skolské stravovanie podl'a vekovych kategorii deti, spolupracuje s materskou Skolou
pri utvarani zdravych vyzivovych, hygienickych a spolo¢enskych navykov.

Za skolské stravovanie zodpoveda veduca Skolskej jedalne. Riadi svoje zamestnankyne - kucharky
a dohliada na ich dobrt a kvalitni pracu. Mé na starosti uroven zasobovania potravin, vyhl'adadva
najvyhodnejS$ichdodavatel'ov surovin. Dba na racionalne stravovanie deti sdodrZziavanim receptur,
normovania, hmotnosti porcii, energeticki hodnotu jedal. Spolu s hlavnou kucharkou zodpoveda za
zostavovanie a pestrost’ jedalneho listku, dodrziavanie hygienickych predpisov a sleduje kultiru
stolovania. Na pitny rezim st zabezpecené napoje - pitna voda, stolovd voda, ¢aj - podavané v
hygienicky vyhovujticich naddobach. Pitny rezim je zabezpeceny pocas celého pobytu dietata v
materskej Skole. Za pestrost’ pitného rezimu zodpoveda vedica Skolskej jedalne. Za ponuku je
zodpovedny sluzbukonajuci pedagogicky zamestnanec. Pitny rezim je po kazdom jedle

zabezpeceny podadvanim 2dcl ndpoja. Okrem toho je pitny rezim deti zabezpeCeny aj podla



individudlnych potrieb v triedach, a to prenosnymi termoskami, v ktorych sa podava pitna voda.
Deti maju moznost’ staleho pristupu a samostatnej obsluhe. Vyuzivaju sa plastové pohdre, ktoré st
oznacené znackou dietata a umyvaja sa 1 krat denne vo vydajni Skolského stravovania.

Deti sa stravuju v jedalni, ucitel’ky vedu deti k osvojeniu si zakladnych navykov kultarneho
stolovania, v maximalnej miere pritom uplatiiuju individudlny pristup k detom. Pocas jedla

ucitel’ka deti nenasilne usmeriiuje, nenuti ich nasilu jest’, ale vhodne poucuje, preco je jedlo

zdravé a zabezpecuje pohodovi konzumaciu jedal. Za organizaciu, vychovu a spravanie v jedalni
zodpoveda riaditel’ka a ucitel’ky pritomné v jedalni. Deti 3 ro¢né pouzivaju pri jedle lyzicku,

4 =5 ro¢né lyzicku a vidlicku, v druhom polroku cely pribor a deti 5 — 6 ro¢né pouZivaji samostatne
kompletny pribor. V zavislosti od zru¢nosti umoznime aj mladS$im detom pouzivanie celého
priboru.

Z hygienickych dévodov nie je pripustné, aby deti prinasali do MS akékol'vek jedlo a néapoje.
Stravu a pitny rezim zabezpe&uji vyhradne zamestnanci SJ ( Nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady ¢. 852/2004 o hygiene potravin, a § 8 ods.3 pism. b/ vyhlaSky MZ SR ¢.527/2007Z.z. o
podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia pre deti a mladeZz). Vynimku maju iba deti zo
$pecialnym diétnym stravovanim / bezlepkova diéta a pod./ po dohode s vedticou SJ. Ak diet'a musi
mat’ z objektivnych zdravotnych dovodov vylicené zo stravy urcité potraviny, je zakonny zastupca
povinny podat’ veducej Skolskej jedalne pisomnu ziadost’ o vynimku v stravovani dietata. K
ziadosti priklada doklad od odborného lekara, na ktorom budti uvedené potraviny, ktoré dieta
nesmie konzumovat. Vediica SJ vykona $kolskej jedalne prislusné opatrenia. Specialne diétne

stravovanie vSak nasa materska skola neposkytuje.

Jednotlivé triedy sa v jedalni striedajii podl'a uréeného harmonogramu (vid' Harmonogram dennych

¢innosti).

Pobyt vonku

V harmonograme dennych ¢innosti je vycleneny dostato¢ny Cas na pobyt deti vonku. Za jeho
dodrziavanie zodpoveda sluzbukonajici pedagog. Pobyt vonku méze byt skrateny alebo vynechany
pri mimoriadne nepriaznivych poveternostnych podmienkach, ktorymi st vichrica, prudky dazd,
teploty pod -10°C, alebo pri nadmernom znecisteni ovzduSia. Pri pobyte vonku sa plnia ulohy
zabezpecujuce dostatocni pohybovu aktivitu a telesné cvicenia prispdsobené pobytu deti v prirode.
Pocas pobytu vonku je ucitel’ka povinnd zabezpecit' plnohodnotni organizovanu €innost, venuje
detom zvySenu pozornost, musi mat’ prehlad o detoch, dbat’ na ich bezpecnost, dodrziavat
poziadavky bezpecnosti a ochrany zdravia v zmysle prislusSnych vSeobecne zaviznych pravnych

predpisov a pokynov riaditelky. Pri obliekani deti na pobyt vonku pomahaji prevadzkové



zamestnankyne. Na vychddzke neméze mat’ pedagogicky zamestnanec viac ako 21 deti od 4 do 5
rokov alebo 22 deti starSich ako 5 rokov. Pri vy$Som pocte deti alebo ¢innostiach, ktoré si vyzaduju
zvySeny dozor riaditelka zabezpe¢i d’alSieho zamestnanca materskej Skoly. S triedou s detmi
mlad$imi ako 3 roky, s detmi vo veku od 3 do 4 rokov sa vychadzka uskutocniuje vzdy za
pritomnosti dvoch zamestnancov. Pedagogicky zamestnanec na vychadzke pouziva terc¢ik. Vpripade
dlhych vychadzok ucitel’ky oblect detom bezpecnostné vesty.

Za lekarni¢ku zodpoveda poverena uéitel’ka. Pravidelne ju dopiiia zdravotnickymi potrebami

pre zabezpecenie prvej pomoci pri Uraze dietat’a, resp. zamestnanca. Lekarni¢ka je umiestnena na
chodbe a maju k nej pristup vsetci zamestnanci. Z bezpecnostnych dovodov pedagogické
zamestnankyne priebezne odstraiuju piesok z chodnikov okolo pieskovisk, predmety a pokazené
hracky. Ucitel’ky sa venuju detom, v pripade potreby dietata ist' na toaletu odchadza jedna
pedagogickd zamestnankyia, ostatné zabezpecia dozor nad detmi. Ak je ucitel’ka na Skolskom
dvore sama a diet’a potrebuje ist’ na toaletu postupuje nasledovne: telefonicky, alebo zvoncekom pri
vchode do budovy kontaktuje spravnu zamestnankyiu.

V jarnych a letnych mesiacoch sa pobyt vonku upravuje vzhl'adom na intenzitu slnecného Ziarenia
(s pokryvkou hlavy — Siltovkou, klobikom a pod.) sa zarad’uje dvakrat pocas diia, v dopoludiajsich
a popoludiiajSich hodinach.

Pri prechode cez vozovku pedagogicky zamestnanec vchadza do vozovky ako prvy, zastavi
premavku zdvihnutim tercika a zostava na vozovke, az kym neprejdia vSetky deti. Vozovku optsta
posledny. Pedagogicky zamestnanec db4 na bezpecnost’ deti pocas vychadzky, ide tak, aby mal
prehl'ad o vetkych detoch.

Vylet alebo exkurzia sa organizuje na zaklade planu prace Skoly najviac na jeden den s
prihliadnutim na bezpecnostné, hygienické a fyziologické potreby deti a so zabezpecenim teplého
obeda pre deti. Pred uskuto¢nenim vyletu alebo exkurzie pedagogicky zamestnanec povereny
riaditelom organizacne zabezpeci pripravu a priebeh vyletu, alebo exkurzie vratane poucenia
zucCastnenych osob a deti o bezpecnosti a ochrane zdravia — Informovany suhlas. O tom vyhotovi
pisomny zaznam, ktory potvrdia vSetky dospelé zucastnené osoby svojim podpisom. Pocet
pedagogickych zamestnancov a plnoletych 0sdb uréuje na jednotlivé podujatia § 7 vyhlasky o MS.
Na vylet a exkurziu s detmi predskolského veku mozZno pouzit’ aj verejna dopravu. O pouZiti
verejnej dopravy rozhoduje riaditel’ka skoly, pricom zohl'adni tcel cesty, ciel’ cesty a zvazi mozné
nebezpecenstvo. S jednou triedou musia v takomto pripade ist’ dve pedagogické zamestnankyne a
dve nepedagogické zamestnankyne/rodi¢, resp. na Sest deti jeden pedagogicky a jeden
nepedagogicky zamestnanec/rodi¢. Deti musia mat’ na sebe bezpecnostné prvky. Pri nastupovani do
autobusu, resp. iného dopravného prostriedku nastupi ucitel’ka, ktora deti usmerniuje pri usadzani.

Dalsia dospela osoba pomaha detom pri nastupovani a druha u¢itel’ka dohliada na bezpeé¢nost’ deti,



ktoré eSte do dopravného prostriedku nenastipili. Po nastipeni sa deti usadia, ucitel’ka ich spocita a
skontroluje a pomdze detom uvolnit’ Satstvo, ulozit’ ruksaky. Pri vystupovani najprv vystupi
ucitel’ka, ktord usmeriiuje deti na chodniku/kraji cesty, d’'alSia osoba pomaha pri vystupovani a
posledna vystupuje ucitel’ka, ktora skontroluje dopravny prostriedok, ¢i tam nezostalo dieta, osobné
veci deti. Po vystupeni si ucitel’ky deti spocitaju. Pocas cesty dospeli sedia v rozostupeni tak, aby

mali prehl'ad o vSetkych detoch a dozerali na ich bezpecnost’.

Organizacia pri odpo€inku

Kazd¢ dieta ma svoje lezadlo, vankus, paplon a pyZamo. Za spravne rozlozenie leZadiel zodpoveda
sluzbukonajuci pedagogicky zamestnanec a ureny prevadzkovy zamestnanec. Pred odpoc¢inkom sa
deti prezliekaju. Svoje oblecenie si ukladaju na stolicky. Obuv si ukladaja pod stolicku. Ucitel'ka
zabezpecuje vetranie v spalni tak, aby neohrozila zdravie deti. Dieta sa pred spanim prezlieka do
pyzamka, ktoré pert rodi¢ia 1-krat tyZdenne. Postelnt bielizeti vymienaju rodi¢ia 1- krat za tri
tyzdne Ucitel'ka dba, aby bolo dieta zakryté a v pripade potreby na WC spravne obuté. Individualne
pristupuje k detom, ktoré nepocituju potrebu spanku. Popoludiaj$i odpocinok sa realizuje v
zavislosti od potrieb deti s minimalnym trvanim 30 minut. U pit- az Sestro¢nych deti mozno cas
odpocinku postupne skracovat’ a zvySny Cas vyuzivat' na cielené vzdelavacie aktivity. Podla
Statneho vzdeldvacie programu je su¢astou denného harmonogramu aj oddych na 16Zku povinny
pre vSetky deti.

Po odpocinku da heriiu do poriadku uréeny prevadzkovy zamestnanec, ktory je zodpovedny aj za
prezliekanie postelnej bielizne. Pocas odpocinku sluzbukonajuci pedagogicky zamestnanec
pravidelne prevetrava priestory (v zime nepriamo cez dennu miestnost,, v letnych mesiacoch spia
deti pri otvorenych oknéach) v zmysle § 3 vyhlasky MZ SR €. 259/2008 Z. z. Teplota sa sleduje na

nastennom teplomere. O teplotach v triede sa vedil zaznamy.

Krizkova ¢innost’

V materskej Skole sa moze v stilade so Skolskym vzdelavacim programom organizovat’ aj krazkova
¢innost’. Kruzkova ¢innost’ mozu zabezpecovat kmenovi ucitelia, alebo cudzi lektori. Krazkova
¢innost’ sa organizuje v popoludnajSich hodindch a na zaklade informovaného stihlasu zdkonného
zastupcu. Cudzi lektori si dieta prevezmu od sluzbukonajuceho pedagdga a po ukonceni krazkove;j
aktivity diet'a odovzdaju opét’ sluzbukonajlicemu pedagogovi. V pripade, Ze si po ukonceni aktivity
dieta prevezme zakonny zastupca, lektor tito skuto¢nost’ oznami sluzbukonajiucemu pedagdgovi.
Zakonny zastupca poddva dietat'u prihlaSku na krazkovu ¢innost’ a uhrddza dobrovolny poplatok,
ktory je odsuhlaseny na plenarnom rodi¢ovskom zdruzeni. Financ¢né prostriedky sa vyuzivaju len

pre potreby deti a thradu ¢iasto¢nych nakladov lektorovi krazku.



Organizacia a plany jednotlivych krizkovych ¢innosti st spracované v samostatnom dokumente:
Krazkové ¢innosti.

Fotografovanie deti v materskej Skole za ucelom prezentacie materskej Skoly, dokumentacie

Skoly alebo pre potreby rodic¢ov sa mézu realizovat’ len so pisomnym sthlasom rodicov, resp.

zakonnych zastupcov.

Cl. 10
Starostlivost’ o hygienu, zdravie a bezpe¢nost’ deti a zamestnancov
materskej Skoly

+ 'V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpe¢nost’ deti, zamestnanci MS sa riadia vieobecne
zdviznymi pravnymi predpismi a internymi pokynmi riaditelky MS. Za vytvorenie
hygienickych podmienok na vychovu a zdravy vyvoj deti, za pocet prijatych deti do MS
zodpoveda riaditel’ka.

* Za bezpecnost’ a ochranu zdravia dietata zodpovedaju pedagogicki zamestnanci v ¢ase od
prevzatia dietata od jeho zdkonného zastupcu az do odovzdania zdkonnému zastupcovi,
alebo jemu splnomocnenej osobe. Pri striedani sluzieb si ucitel’ky odovzdavaju deti s
dolezitymi informaciami o detoch a s presnym poctom deti cez evidenciu v dochadzke.
Pedagogicky zamestnanec bez odovzdania deti kolegyni nemdze opustit’ deti a tym ani
pracovisko.

* V pripade, Ze sud rozhodol, ze dieta mé upraveny styk s niektorym z rodicov, je rodi¢
povinny vedeniu Skoly odovzdat’ fotokdpiu sudneho rozhodnutia. Materska skola dba na
naplnenie rodi¢ovskych prav a povinnosti zdkonnych zéastupcov aj v €ase konania rozvodu a
uprave prav vykonu rodicovskych prav a povinnosti az do rozhodnutia sudu, tak ako to bolo
do podania navrhu na rozvod manzelstva a upravu vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti
k dietatu (tj. kazdy rodi¢ ma pravo vodit’ dieta do MS aj ho z neho vyzdvihnat, kazdy
rodi¢ ma pravo a povinnost’ strat’ sa o svoje dieta, kazdy rodi¢ je povinny dodrziavat a
reSpektovat’ Skolsky poriadok). Pedagogicki zamestnanci materskej Skoly pocas
prebiehajiceho konania o Uprave vykonu rodiovskych prav a povinnosti k dietatu
zachovaju neutralitu vo svojich postojoch a vyjadreniach tykajucich sa dietat’a a v pripade
potreby poskytnu nezaujaté, vecné a objektivne stanovisko len sudu, ak si ho od materske;j
Skoly pisomne vyziada. Obsah pisomného stanoviska neposkytntl Ziadnemu z dotknutych
zakonnych zastupcov. V pripade zverenia dietata pravoplatnym rozhodnutim sudu len

jednému zo zakonnych zastupcov, ktory zastupuje dieta v beznych veciach materska skola



bude riesit’ vSetky zélezitosti tykajuce sa dietata vyhradne s rodicom, ktory ma dieta v
beznych veciach zastupovat. V pripade, ze sud rozhodne o striedavej starostlivosti,
pripadne o Case starostlivosti jednotlivych rodicov o dieta je materska Skola aj rodi¢
povinny toto rozhodnutie reSpektovat’. Rozhodnutie stidu je zavézné pre obe strany, t.z. pre
rodica aj skolu.

V zmysle zdkona €. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych tidajov v zneni neskorSich predpisov
si povinni vSetci zamestnanci zachovat mlcanlivosto osobnych udajoch deti
navstevujucich matersku Skolu. Na podanie pisomnej, resp. ustnej informécie ohl'adom
konkrétneho dieta musi byt pisomny sthlas zdkonného zastupcu ( napr. poistenie deti,
zoznamy deti pre zriadovatela a pod. ). Pracovnici CPPPaP, externi lektori su povinni
zachovat' mlcanlivost’ o skutocnostiach, ktoré sa dozvedeli od svojich klientoch. Na
podanie pisomnej spravy, ale aj ustnu konzultaciu s pedagogickym zamestnancom ohl'adom
konkrétneho diet'ata — musi dat’ pisomny sthlas zdkonny zastupca diet’at’a.

Kazdu navstevu dietata u lekara(okrem Zivota ohrozujlcich pripadov) je nutné telefonicky
prekonzultovat’ so zdkonnym zastupcom, spdsob oSetrenia a tieto skutocnosti zaznamenat’ v

knihe urazov. Na oSetrenie dietata lekdrom sprevadzajuca pedagogicky zamestnanec
zoberie so sebou kopiu preukazu poistenca.

V pripade, Ze sa dieta pomoc¢i, vracia alebo sa inak znecisti, umyje a prezlecie ho
prevadzkovd zamestnankyia alebo pedagogicky zamestnanec. Znelistené¢ obleCenie
prevadzkova zamestnankyna vlozi do igelitovej tasky, ktoru odlozi do spodnej Casti skrinky
dietat’a, resp. danej situdcii vhodné miesto. Znecistené zvrsky dietata v materskej Skole
neperieme.

Z bezpecnostnych dovodov maju mat’ deti uzatvorenu obuv ( papuce, sandale, ortopedicka
obuv) nie Slapky.

Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch MS, ochranu zdravia deti
zodpovedaju aj prevadzkovi zamestnanci a to v rozsahu im ur¢enej pracovnej naplne. V
zimnom obdobi su za udrzbu chodnika od vchodu po branicku a pred branickou
zodpovedné prevadzkovézamestnankyne. Sneh odpratavaju zhfilaCom na sneh a posypaju
priemyselnou solou, aby odstranili I'ad a predchddzali jeho vytvoreniu. V pripade kalamity
sa zabezpeCi starostlivost o deti a ostatné zamestnankyne sa podiel’aju na odpratavani
snehu.

Ak dieta v materskej Skole pocas dna prejavuje priznaky akitneho ochorenia, pedagogicky
zamestnanec zabezpeci jeho izolaciu od ostatnych deti a nepretrzity dohl'ad osobou z radov

zamestnancov Skoly, a bezodkladne informuje zakonného zastupcu dietata. Ak z dovodu



ochorenia trva nepritomnost’ dietat’a dlhsie ako tri po sebe nasledujuce dni, rodi¢ prinesie
potvrdenie od lekara.

*  Postup pri vyskyte prenosného parazitarneho ochorenia v materskej skole:

1. Pri akomkol'vek podozreni na mozny vyskyt v§i sluzbukonajuci pedagogicky zamestnanec
oznami tito skutocnost’ vedeniu materskej Skoly a rodiovi dietat’a.

2. Do prichodu rodica diet’a izoluje a zabezpeci dozor z radov zamestnancov.

3. Odeyv, postel'nu bielizen, hrebene a d’alSie predmety, s ktorymi priSla hlava a ruky dietat’a do
styku, odovzda rodi¢ovi na dezinfekciu (vyvarit’, pripadne vyprat’ pri vysokych teplotach,
dokladne vysusit’ a vyzehlit' - ako odportca interny predpis Opatrenia pri pedikuloze).

4. Sluzbukonajuci pedagogicky zamestnanec odporuci rodicovi navstevu obvodného pediatra s
cielom potvrdenia, pripadne vylucenia diagnézy.

5. Vedenie materskej Skoly zabezpeci informovanie vSetkych rodicov, Ze v materskej Skole sa
vyskytli v§i. Zaroven budu rodi¢ia informovani, Ze uclitel’ky materskej Skoly s cielom
zabranit d’al§iemu §ireniu tohto ochorenia a v stilade s pokynmi RUVZ, odsuhlasenym
prevadzkovym poriadkom materskej Skoly budi v detskychkolektivoch vykonavat
preventivne opatrenia. Vedenie materskej Skoly tieZ poZiada rodi¢ov o sucinnost’, tzn. aby
taktiez priebezne kontrolovali vlasy svojich deti.

6. Ucitel'ka v detskom kolektive nésledne vykonava preventivne opatrenia, a to priebeznym
sledovanim charakteristickych prejavov mozného vyskytu vsi u d’alSich deti, pricom v ramci
ranného filtra detom vhodnym spoésobom prezrie aj vlasovu Cast’ hlavy.

7. Opétovny nastup dietata do materskej Skoly je mozny iba po predlozeni potvrdenia od

lekara, Ze diet’a je zdravé.

Hromadny vyskyt hlsi riaditel’ka na odbor epidemiologie RUVZ.
Hlasenie ochorenia: rodi¢, ktory zisti zavSivenie diet'at’a ohlasi tito skutocnost’ ucitel'ovi.

Neohlasenie sa povazuje za vazne porusenie Skolského poriadku!

Ochrana pred socidlnopatologickymi javmi

V zmysle Dohovoru o pravach diet’at’a s ucitelia povinni zabezpecovat’ aktivnu ochranu deti pred
socialnopatologickymi javmi, monitorovat zmeny v spravani deti a v pripade dovodnéhopodozrenia
z fyzického alebo psychického tyrania ¢i ohrozovania mravného vyvinu dietata bezodkladne riesit
problém v spoluprici s vedenim Skoly, pripadne so zariadenim vychovného poradenstva a
prevencie, kontaktovat’ prislusny odbor socidlnych veci, pediatra a prislu§né oddelenie policajného

zboru.



Opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog

Materska skola prijima nasledovné opatrenia:

1. Primeranou formou informovat deti o existencii legalnych a nelegalnych drog a ich mimoriadne
negativnych uc¢inkoch na zdravie ¢loveka.

2. Viest’ deti k zdravému zivotnému spdsobu, rozliSovaniu zdravych anezdravych navykov pre zivot
a zdravie.

3. V prevencii vyuzivat vhodni a dostupnu literatiru a preventivne vyukové programy
zakomponovat’ do planu prace Skoly.

4. Poskytovat’ detom dostatok podnetov a moZnosti realizdcie prostrednictvom roznych aktivit, a
tym ich viest’ k plnohodnotnému zivotu, kde by legalne ¢i nelegalne drogy nemali svoje miesto.

5. Zabezpecit' v celom aredli Skoly prisny zakaz fajCenia.

6. Dbat’ na to, aby sa do budovy skoly nedostali ziadne nepovolané osoby, a tym zamedzit' moznosti
zlych vonkajsich vplyvov na deti.

7. Ucitel’ky sa budu zucastnovat’ na skoleniach s touto tematikou, pripadne Studovat’ literatiiru a
ostatné materialy s tematikou drog a ich Sirenia.

8. V pripade podozrenia na Sirenie legalnych a nelegalnych drog v prostredi materskej Skoly

bezodkladne informovat’ vedenie Skoly, ktoré vykona okamzZité opatrenia.

Evidencia neregistrovanych Skolskych urazov/ metodické usmernenie €. 4/ 2009-R ¢l. 2/

Skola vedie evidenciu o neregistrovanych $kolskych urazov. Evidencia obsahuje meno, priezvisko,
datum narodenia Ziaka, ktory utrpel Graz, den, hodinu, mesiac arok vzniku urazu, miesto, kde doslo
ktrazu, stru¢ny popis ako doslo k urazu, charakter urazu, svedkov irazu, meno a priezvisko
pedagogického zamestnanca, ktory vykonaval dozor v ¢ase vzniku razu, datum zapisania trazu do
evidencie neregistrovanych urazov.Udaje z evidencie sa vyuZivaju pri spisovani zaznamu o
registrovanom Skolskom turaze a vpripade, ak sa nasledky tirazu prejavia neskor.Ak diet’a utrpi uraz,
ktory nie je potrebné oSetrit’ lekarom, oSetri ho ucitel’ka a vykond o uraze zaznam vzosite Skolskych
urazov, kde zaznamena spdsob oSetrenia a da tentozdznam na podpis rodi¢ovi.

Ak dieta utrpi uraz, ktory si vyZzaduje lekarske oSetrenie, postupuje nasledovne:

Sluzbukonajtica ucitel’ka sa ihned’ skontaktuje s rodi¢om diet'ata adohodne sa na d’alSom postupe.
Ak je rodi¢ nezastihnutel'ny, odvedie dieta k lekarovi sanitkou, prip.taxisluzbou. Vpripade trazu ,
ktory ohrozuje zivot, poziada ucitel’ka ktoréhokol'vek zamestnanca o privolanie rychlej zachrannej
sluzby a rodiCov, a dava dietat'u prvii pomoc. Ak potrebuje diet’a oSetrenie vnemocnici, ucitel’ka ho
sprevadzaaz do prichodu rodi¢ov. Uraz po navrate zaznamena ako registrovany tiraz a lekarsku
spravu odovzda rodi¢om. Skola vedie knihu registrovanych a neregistrovanych tirazov.

Ak dieta po uraze chyba menej, ako 4 dni, /0-3/ tento Uraz sa povazuje za neregistrovany. Ak diet’a



z dovodu Skolského tirazu chyba viac ako 3 dni /4 a viac/, povazujeme Uraz za registrovany.

Skola spisuje zaznam najneskor do 4 dni od oznamenia vzniku registrovaného tirazu. Na zdznam sa
pouziva predpisané tlacivo a spisuje ho ucitel’, ktory vykonaval v ¢ase urazu nad dietatom dozor.
Zéaznam podpise zakonny zastupca, ucitel’ka a riaditel’ka skoly. K spisaniu zaznamu je prizvany aj
zakonny zéstupca dietata.Riaditel’ka je povinna do 7 kalendarnych dni od vzniku $kolského trazu
zaevidovat’ ho prostrednictvom webovej aplikacie Ur /MS SR/ 1-01 sledujucej Statistiku Grazovosti
na Skolach. Spostupom zamestnancov pri uraze deti boli oboznameni vSetci pedagogicki

zamestnanci.

ClL 11
Ochrana spolo¢ného a osobného majetku

» Vchody do MS su zabezpetené bezpe¢nostnimi zamkami. Za uzatvorenie okien a
uzamknutie budovy zodpoveda Skolnicka.

* KTuce od budovy maju k dispozicii vSetci zamestnanci materskej Skoly.

* Pocas prevadzky za uzamykanie budovy zodpovedaju ucitelky vo vstupnych vchodoch a za
uzatvaranie brani¢ky pocas dopoludnaj¢ich a popol'udnajsich hodin ( poca pobytu deti na
Skolskom dvore pomocu ret’aze zodpovedaja ucitelky a rodicia).

+ V budove MS je bez sprievodu zamestnankyne zakazany pohyb akejkol'vek cudzej osoby.
Zamestnankyna, ktora otvori dvere cudzej osobe, zisti ti€el navstevy. Podl'a danej situdcie
navstevu odvedie do kancelarie riaditel’ky, alebo zavola do vstupnej miestnosti osobu, ktort
prisli navstivit. Ak ma navstevu prijat’ ucitel’ka, ktora ma sluzbu pri detoch, musi si
zabezpecit’ dozor pri detoch.

* Vsetci zamestnanci st zodpovedni za inventar a majetok Skoly.

* Osobné veci si pedagogicki zamestnanci odkladaju do skrin vo svojich triedach, ktoré po
opusteni miestnosti uzamkn.

* Prevadzkové zamestnankyne si odkladaju osobné veci v urCenej miestnosti, ktord po
opusteni taktiez uzamknu.

e Zakonni zastupca vo vlastnom zdujme ozna¢i menom dietat'u papuce, topanky, pyzamo a
iné osobné veci.

* VSetci zamestnanci 1 zdkonni zastupcovia st obozndmeni so svojimi povinnostami a
pravami.

* Nikto nema pravo prendsat’ plnenie svojich povinnosti na iného.



StazZnosti a oznamenia zikonnych zastupcov a zamestnancov materskej Skoly

Staznost, podnet alebo navrh je zamestnanec, ktorému bol podany povinny postupit’ riaditelke,
resp. zastupkyni, ktord po dohode s navrhovatel'om ho zaznamena do centralnej evidencii staznosti.
V zmysle zdkona NR Slovenskej republiky €. 9/2010 Z.z. o staznosti preSetrenie staznosti,

preverenie faktov a prijatie zaverov uskuto¢nuje riaditel’ materskej Skoly.

ClL 12

Sposob zverejnenia Skolského poriadku

Skolsky poriadok zverejni riaditel’ na verejne pristupnom mieste v $kole alebo v $kolskom

zariadeni, na webovej strinke www.msruskov.webnode.sk a preukdzateI'nym spdsobom s nim

oboznami zamestnancov a zakonnych zastupcov deti.

CL 13

U¢innost’ §kolského poriadku

Skolsky poriadok je platny diiom vydania 01.09.2017

V Ruskove dnia 28.08.2017

Vypracovala: Bc. Martina Bajusova Vargova, riaditel’ka


http://www.msruskov.webnode.sk/

